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INVESTMENT THESIS ' .
(B Wi CA

Unleash the potential of women-led businesses in Senegal and Cote d’lvoire by actingon 3
levers:

=)

Provision of adequate capital Tailored technical assistance Access to networks

@

Women led small and growing companies that need capital to scale
Financing needs that banks and microfinance do not address.

Fund |

» (EUR 5m)

Investment Vehicle located in Senegal

Unique Position: local presence, deep
regional networks of WIC members along

with a disciplined approach to investing. Fund Il
The trusted t f t (EUR 25m)
e rl:IS e pt-:ll' ner or.en reprer?eurs ))) LP & GP in Mauritius
and impact investors in the region

First close in Q1 2024




Gender %

The company was founded by a
woman
or
The company is at least 50%
owned by a woman
or
The company has a
management team with a
majority of women

Impact

The target has the
potential to make
significant impact not
only on its industry and
targeted market, but also
on the national economic
ecosystem.

++ (—)

: 0
Job creation ++

The company has the potential

to create a significant number of

new jobs or improve the quality
of jobs at the national level.

The company must also have an
inclusive recruitment policy,
which promotes women
employment.

Promotion of local
products and export
prospects

The products used and
marketed by the company are
mainly of local origin and/or
have the potential to being
exported after a few years of
local operations.

Innovation

The company uses
innovative techniques in its
operations to address the
issues it aims to solve.

wiL

Profitability

The company has a
high financial
performance and
shows a high potential
for generating high
returns.
Minimum IRR: 15%

Capacity building

The company promotes

policies and procedures that
unleash, create, strengthen, -
adapt and preserve the /&
capabilities of its employees 7,
over time. E




TRACK RECORD (3): IMPACT

100% Of our investees and the Fund manager are EQUALTY
o committed to manage E&S and climate risks
®_©o
= g é‘] ECONOIC GROWTH
3618 +1600 USD 497
# jobs expected by ~ # female jobs by 2025 Monthly average wage
2025 (as of 2022)
At the intersection of Gender and 13 ~1.6t 13 o

climate, ALL our portfolio @
companies promote green, local| Exportcountries Quantity of CO2

and responsible production and| reachedbyour emissions saved by
consumption, thanks to innovation| investees across one investee
(tradi modern fashion designer, the World company in 2 years
food products, recycling.

3%
@ O @

Climate smart Eco-friendly Waste management

Source: Reporting Q4 2022, WIC Capital
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INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE
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17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

INDUSTRY, INNOVATION
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APPLICATION DE LA RSE PAR LA BANQUE NATIONALE DE
DEVELOPPEMENT AGRICOLE (BNDA)DU MALI

PRESENTER PAR ASSANA COULIBALY ,RESPONSABLE DE LA FONCTION RSE ET DE LA STRATEGIE CLIMAT




PLAN DE LA PRESENTATION

PRESENTATION DE LA BNDA

POLITIQUE RSE DE LA BNDA: UNE POLITIQUE QUI MET LINVESTISSEEMNT
SOCIALEMENT RESPONSABLE (ISR) AU CGEUR DU METIER

FINANCEVERTE: UNE FINANCE EN CROISSANCE A LA BNDA DANS LE CONTEXTE DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

QEULQUES AVANTAGES LIES A LINVESTISSEMENT RESPONSABLE




PRESENTATION DE LA BNDA

La BNDA a été créée en 198 par la loi N° 81-08 AN-RM du 03 février 1981avec comme coeur de
métier le financement de I'agriculture, mais avec le temps, elle s’est largement diversifiée et

intervient dans tous les secteurs de I’économie malienne

un capital de 50 664 |12 000 FCFA;

527 salariés;
47 représentations a travers le Mali, une agence a Paris;
un parc de 80 (guichets Automatiques de Banque);

Plus de 300 000 clients.




POLITIQUE RSE DE LA BNDA: UNE POLITIQUE QUI MET LINVESTISSEEMNT SOCIALEMENT
RESPONSABLE (ISR) AU CCEUR DU METIER (1/2)

LES SECTEURS D’ACTIVITES SOUMIS A CLANALYSE EXTRAFINANCIERE

Dans le cadre de sa politique RSE, la BNDA analyse la performance des entreprises sur la base des criteres ESG

pour l'investissement socialement responsable. || s’agit prioritairement des entreprises évoluant dans la production:

d’huile et d’aliments beétail; de sucre ;

d’engrais;

de piles

de vente d’hydrocabures;

des aménagements hydroagricoles;

Et les investissements supérieurs a 500 millions de FCFA.




POLITIQUE RSE DE LA BNDA: UNE POLITIQUE QUI MET LINVESTISSEEMNT SOCIALEMENT
RESPONSABLE (ISR) AU CCEUR DU METIER (2/3)

EXEMPLE DE QUELQUES CRITERES ESG APPLIQUES POUR L’ INVESTISSEMENTS SOCIALEMENT RESPONSABLE

ENVIRONNEMENT SOCIAL GOUVERNANCE

La prise en compte des risques de pollutions et Le respect des droits fondamentaux et la prévention
d’accidents ; des atteintes a ces droits;

Loffre de produits et de services verts ; Le respect de la liberté syndicale et du droit de

La prévention des risques d’atteinte a la biodiversité ; négociation collective;

La maitrise des impacts sur l'air ; La non-discrimination et la promotion de I'égalité des
La maitrise et 'amélioration de la gestion des déchets chances ;

La maitrise des niveaux de pollutions locales ; L’élimination des formes de travail proscrites.

La maitrise des impacts liés a la distribution / La promotion du dialogue social ;

transport ; La promotion de la participation des salariés ;

la maitrise des impacts liés a I'utilisation et a La promotion des choix individuels de carriére et de
I’élimination du produit ou du service. I'employabilité ;

La qualité des systemes de rémunération ;
L'amélioration des conditions de santé-sécurité ;
Le respect et 'aménagement du temps de travail.

L'équilibre des pouvoirs et I'efficacité du Conseil
d’administration ;
Laudit de mécanismes de controle ;
Les droits des actionnaires ;
La rémunération des dirigeants.
La sécurité du produit ;
Linformation des clients ;
Lorientation des contrats ;
oopération du \ ournisseurs ;

La coopération durable avec les fournisseurs
Lintégration des facteurs environnementaux dans la
chaine d’approvisionnement ;
Lintégration des facteurs sociaux dans la chaine
d’approvisionnement ;

a prévention de la corruption ;
L tion de | t
La prévention des pratiques anti-concurrentielles ;
la transparence et l'intégrité des stratégies et des
pratiques d’influence




POLITIQUE RSE DE LA BNDA: UNE POLITIQUE QUI MET LINVESTISSEEMNT SOCIALEMENT
RESPONSABLE (ISR) AU CCEUR DU METIER (3/3)

QUELQUES CHIFFRES D’INVESTISSEMENTS SOCIALEMENT RESPONSABLES FINANCES PAR LA BNDA DE 2020 A 2022

SECTEURS D’ACTIVITES Eﬂ-_ﬂ_

Unités agroalimentaires

Unités de production d’engrais 3 4

Hydrocarbures 4
Investissements de plus de 500 000 000 FCFA 5 7 8




FINANCEVERTE: UNE FINANCE EN CROISSANCE A LA BNDA DANS LE CONTEXTE DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE (1/2)

Une vision stratégique matérialisée en 2022 avec I'adoption d’une stratégie climat pour:
* relever le défi du moment dans le contexte du changement climatique: la résilience des clients;

* aider I'’Etat malien dans sa lutte contre le changement climatique;

* contribuer a I'effort collectif en matiere de lutte contre le changement climatique.




FINANCEVERTE: UNE FINANCE EN CROISSANCE A LA BNDA DANS LE CONTEXTE DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE (2/2)

LES PRODUITS FINANCIERS CLIMATIQUES DEVELOPPES

* Une finance verte basée sur le financement de I'’Agriculture Climato-Intelligente et des Energies Renouvelables

Produits: Agriculture Climato-Intelligente (AIC) Produits: Energies Renouvelables(ENR)

Prét destiné au financement de ’AIC notamment des: - -

E : EQ‘“-
. . . . . rye r - ~
I. Projets de production et commercialisation de semences améliorées % E E

2. Projets de production, commercialisation d'engrais organiques et/ou Bio-pesticides

3. Projets d'extension ou de réhabilitation de périmeétres irrigués intégrant des mesures de gestion Wl eficacite Prét équipement a
durable de I'eau et de préservation de I'environnement (EIES) énegélue énergie solaire (hors kit)

4. Projets de production rizicole intégrant la pratique du Systéme de riziculture intensive (SRI) ou

dieliene (SRA) Prét destiné a financer un éguipement Prét destiné a financer un Prét destiné a financer un kit
5. Projets de rotation et diversification des cultures intégrant si possible des appuis techniques basé sur des technologies eflicaces équipement fonctionnant 4 solaire individuel
énergétiquement ou un projet I'energie solaire (sauf kit)

6. Projets d'élevage durable et résilient intégrant la production et/ou l'utilisation de cultures fourrageres contribuant & l'amélioration de I'EE
locales (aliments) et une valorisation du fumier dans I'agriculture (utilisation ou vente)

7. Projets d'apiculture (production de miel)

8. Projets de production, stockage, transformation et/ou commercialisation de Produits forestiers non-

ligneux (cueillette : karité, baobab, gomme arabique, etc.), intégrant des équipements améliorés sur le

plan énergétique (réduction de la consommation bois et carburant)

9. Projets de production, stockage, transformation et/ou commercialisation de produits certifiés Bio ou

équitable

10. Projets de production agricole durable et résiliente (pratiques d'agroécologie, AlIC, agroforesterie,

etc.) intégrant si possible des appuis techniques




QUELQUES AVANTAGES LIES A LINVESTISSEMENT SOCIALEMENT RESPONSABLE

* pérennité et durabilité de I'investissement;
* acceptabilité de I'investissement par les populations locales;
* respect des textes reglementaires qui évite les sanctions;

* bonification du taux d’interet;

* résilience des entreprises au changement climatique.
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La RSE, échanger
pour changer l'économie.

CONSTRUISEZ VOS
COMPETENCES POUR AGIR
EFFICACEMENT DANS
VOTRE ENVIRONNEMENT.

\
RSE-PED X

puves

Rejoignez
le mouvement

ADHEREZ

Rejoignez le mouvement |

https://www.helloasso.com/associations/rse-et-developpement/adhesions/bulletin-d-adhesion-a-rse-et-developpement
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