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CHARTE ASSOCIATIVE RSE ET PED
NOS VALEURS

Préambule
Cette charte définit les valeurs qui gouvernent I'action de RSE et PED. Nous attendons de nos partenaires,
membres et bénévoles qu'ils/elles adherent a ces valeurs et agissent pour I'association dans leur respect.

RSE et PED rassemble des adhérents, bénévoles et partenaires engagés pour la

promotion de la RSE dans les pays émergents et en développement.

RSE et PED s’engage en faveur d'une RSE fondée sur les standards internationaux’, qui contribue a I'atteinte
des ODD. Les partenaires, membres et bénévoles de RSE et PED reconnaissent les enjeux sociaux et
environnementaux liés aux activités économiques et oeuvrent pour une RSE dont le socle est la transparence,
le dialogue social et 'engagement avec les parties prenantes. RSE et PED vise a accélérer 'émergence d’'une
RSE portée par les acteurs des pays émergents et en développement.

RSE et PED agit de fagon éthique, intégre et responsable.

Ce comportement est garant de la qualité de notre travail et de nos relations avec toute personne et organisation.
Dans le respect des regles de gouvernance, RSE et PED dispose d’un conseil d’administration et rassemble
régulierement une assemblée générale. RSE et PED gére ses ressources financieres de maniére efficace et
appropriée. RSE et PED attache une importance particuliere aux ressources humaines.

RSE et PED meéne ses actions en toute indépendance.
L’action de RSE et PED est indépendante de tout gouvernement, parti politique, et du milieu des affaires.

RSE et PED veille a la non-discrimination et a la pluralité.

Les activités de RSE et PED sont accessibles a toutes et tous sans discrimination. RSE et PED veille a donner
la parole a toutes et a tous. L'inclusion et I'attention au genre concerne les adhérents, les partenaires, la
gouvernance ainsi qu’une attention permanente dans la définition et la tenue des activités définies avec une
attention particuliére a la représentativité.

RSE et PED écoute et prendre en compte les points de vue des différentes parties prenantes.

RSE et PED communique de fagcon responsable et transparente.
Toutes les activités sont publiées sur le site. RSE et PED veille a fournir des informations exactes, sincéres et
vérifiables.

"Principes directeurs de 'ONU pour les entreprises et les droits de 'homme,
Principes directeurs de 'OCDE pour les entreprises multinationales,
Déclaration de I'OIT sur les entreprises multinationales,

Conventions fondamentales de I'OIT,

1ISO26000.
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Depuis 2006, RSE-et-PED engage tous les acteurs pour informer, former, promouvoir la transparence des entreprises, renforcer le dialogue et les échanges et
diffuser la RSE au Sud, pour une économie juste, responsable et durable.



