
12 octobre 2022

Par webconférence et au café de la paix à Rennes

ASSEMBLÉE 

GÉNÉRALE 2022

RELATIVE À 2021

Association 

RSE et Développement

RSE  PEDet

Ressources et communauté sur la RSE 

dans les Pays En Développement



ORDRE DU JOUR 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

MERCREDI 12 OCTOBRE 2022
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1. Émargement des présents et vérification des mandats

2. Désignation des secrétaire et président de séance

3. Approbation du PV de l’AG 2021 sur 2020

4. Présentation du rapport moral 2021-2022

5. Approbation du rapport moral 2021-2022

6. Présentation du rapport financier 2021 et budget prévisionnel 2022

7. Approbation des comptes 2021 et vote du budget 2022

8. Donner mandat au CA, au bureau et aux volontaires pour réfléchir à 

l’engagement de la communauté et à notre communication

9. Donner mandat au CA, au bureau et aux volontaires pour définir un 

projet multipartite d’engagement RSE des PME africaines

10. Engagement bénévole pour l'association

11. Poste de trésorier : candidatures

12. Membres du CA : candidatures et élection

13. Montant des cotisations et vote

Statutaire :

AG

Activités et 

comptes

Projets 

2022-
2023

Statutaire :

gouvernance



POINTS 1 À 3 DE L’ORDRE DU 

JOUR
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1. Émargement des présents et vérification des 

mandats

2. Désignation des secrétaire et président de séance

3. Approbation du PV de l’AG 2021 sur 2020



POINTS 4 ET 5 

RAPPORT MORAL 2021-MI 2022
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4. Présentation du rapport moral 2021-mi 2022

a) Les activités

b) La communauté

c) La gouvernance et l’organisation

5. Approbation du rapport moral 2021-mi 2022



LES ACTIVITÉS 2021
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JANVIER AVRIL SEPTEMBRE DÉCEMBRE

2 CYCLES DE 

WEBINAIRES

PROJET CADRE 

LÉGAL RSE
Lancement activités

RSE Bénin, La Lumière 

Sénégal, RSE et PED Togo

Planification

RSE Bénin, RSE et PED Maroc, Green 

Sénégal, CDCMIR Tunisie

PROJET EMPLOI 

ET HANDICAP

ATELIER 

FORMATION 

HYBRIDE

ÉVÉNEMENT

4 webinaires et 2ème atelier 

Opérationnalisation standards 

SFI

Atelier : Abidjan, Dakar, 

Tanger et en ligne Forum RSE

Dakar + en ligne

Décembre

Achats 

responsables

6 webinaires

Entreprise, 

environnement et 

biodiversité

7 webinaires

1 webinaire 

adhérents

ACTIVITÉS 

ADHÉRENTS 



LES ACTIVITÉS 2022
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JANVIER AVRIL SEPTEMBRE DÉCEMBRE

2 CYCLES DE 

WEBINAIRES

PROJET CADRE 

LÉGAL RSE

Activités

RSE Bénin, La Lumière Sénégal, RSE et PED Togo

Activités

RSE Bénin, RSE et PED Maroc, Green Sénégal, CDCMIR Tunisie

PROJET EMPLOI 

ET HANDICAP

6 webinaires

Cycle sur la mise en 

œuvre de la RSE – 4 

webinaires

Nouveau format !

1 webinaire 

adhérent

ACTIVITÉS 

ADHÉRENTS 

Q4 - Dakar : Table ronde cadre légal 

RSE (reporting et vigilance)



DEPUIS 2013, 150 WEBINAIRES AVEC 7 564 

PARTICIPANTS ET 8 JOURNÉES, FORUMS ET 

ATELIERS AVEC 2 539 PARTICIPANTS

- 8 -

Période
Webinaire

s

Participations 

webinaires

Nombre 

par 
webinaire

Journées

Forums

Ateliers

Participation 

journées
forums 
ateliers

Total

2013/2014 9 175 19  0 0 175

2014/2015 11 234 21  0 0 234

2015/2016 21 501 24  1 200 701

2016/2017 25 820 33  1 560 1 380

2017/2018 24 1 139 47  1 735 1 874

2018/2019 29 1 137 39  1 120 1 257

2020 12 1 374 115  2 356 1 730

2021 13 1 483 114  2 388 1 871

2022 6 701 117  0 0 701

Total 150 7 564 8 2 539 9 923



EN 2021 LES ACTEURS AFRICAINS 

REPRÉSENTENT 92% DES INSCRITS, 

MAIS LES FEMMES SEULEMENT 44%
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2020 2021 2022

Total %

Achats 

responsa-

bles

Entreprise, 

envt et 

biodiver-

sité

Total %
RSE et 

innovation

Nombre total 

d’inscrit.e.s
3 135 100% 956 2 149 3 105 100% 1 064

Dont femmes 1 917 36% 49% 42% 1 371 44% 40%

Dont Afrique 2 809 88% 85% 95% 2854 92% 94%

La participation africaine contribue sa progression.

Nous devons veiller à la parité femmes-hommes.



PROJET CADRE LÉGAL DE LA RSE

AVEC SHERPA

Développer les capacités de la société civile au Benin, au Togo et au
Sénégal pour faire respecter par les entreprises les droits de l’homme
et le droit de l’environnement, et permettre la mise en place de
politiques publiques plus protectrices.
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Réalisé En cours

2 formations présentielles
RSE et devoir de vigilance en matière de droits 

humains, utilisation des outils légaux, mécanismes 

de plainte, stratégies de plaidoyer etc…

Focus sur les femmes, les jeunes, les minorités et 

les populations vulnérables

7 au 12 mars 2022 15 OSC togolaises et béninoises 

à Cotonou, Bénin

9 au 13 mai 2022 15 OSC sénégalaises à Kaolack, 

Sénégal

Accompagnement ONG partenaires sur les 

compétences en gestion de projet.

Formations de suivi digitales
Q 2022 / Q1 2023

Formations acteurs institutionnels
Q4 2022 Sénégal

Q1 2023 Togo/Bénin

Publication du diagnostic :
Etat de la RSE dans les pays d’intervention : mesures 

publiques, démarches RSE d’entreprises, mécanismes de 

plainte et procédures judiciaires envers des entreprises en 

matière de droits humains



PROJET EMPLOI ET HANDICAP

AVEC HI

Améliorer l’accès à l’emploi décent des hommes et femmes

handicapées, grâce à des dispositifs coordonnés, un

environnement plus inclusif et un cadre institutionnel

facilitateur.
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Réalisé En cours

6 formations distanciel
Cadre de la RSE, politiques RSE et handicap, devoir de 

vigilance, achats responsables

4 formations/atelier dédiées pays
Cartographies des opportunités d’emploi pour les PSH 

dans les chaines de valeur et identification d’entreprises

• 2 jours formation présentiel novembre 2022

• Support de formation à disposition des partenaires

• Identification des fournisseurs

Etat des lieux

• Identification d'OSC orientées RSE

• Enquêtes pays

• Atelier de restitution

• 4 rapports pays

• Finaliser le rapport dans son ensemble

• Mise en page et impression 

Mobilisation des acteurs

Formation des OSC référentes



UN MANIFESTE POUR L’ÉCONOMIE QUE 
NOUS VOULONS
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" L’économie africaine que nous voulons contribue à

l’Agenda 2030 en adoptant les aspirations culturelles et

éthiques de l’Agenda 2063. Elle est au service du bien-

être humain avec la création d’un “plancher social” pour

toutes les africaines et tous les africains, dans le respect

absolu des ressources écologiques du Continent, … "



Instance
Fréquence de 

réunion
Composition Rôle

Conseil 

d’administration
6 / an 10 membres

Grandes orientations de l’association 

Contrôle 

Réflexion sur le développement

Bureau 1 /2 semaines 4 personnes
Suivi des activités et de l’association

COPIL 1 / 2 semaines 10 personnes

Force de proposition 

Pilotage des activités

Réflexion sur le développement

Mettent en oeuvre

Assemblée générale 1 / an
40 membres 

(fin 2021)

Vote du rapport d’activité et de gestion et des 

plans

Invitée à contribuer aux activités

Employés

2 personnes en 

France

+ antennes

Mettent en œuvre

Force de proposition

Appuis d’experts 

bénévoles
3 personnes

RH stratégiques

Réflexion RSE en Afrique

NOUS RENFORÇONS NOTRE 

GOUVERNANCE ET NOTRE 

ORGANISATION
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NOUS CONTINONS DE STRUCTURER 
NOTRE RÉSEAU DE PARTENAIRES 
AFRICAINS RÉFÉRENTS
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12 partenaires dans 10 pays africains 

Bénin, Cameroun, Guinée, Kenya, Madagascar, Mali, Maroc,  Mauritanie, 

Sénégal, Togo

✓ Convention entre le partenaire et RSE et PED

✓ Formation 
✓ Implication dans nos activités

✓ Partage par les partenaires de l’expertise RSE sur leur pays

✓ Rédaction du Manifeste : La RSE que nous voulons en Afrique



LAURENT GROLLEAU, ANCIEN 
MEMBRE DE NOTRE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION, PRENDRA LA 
DIRECTION LE 17/10/2022
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Laurent a travaillé plusieurs années en expatriation en 

Afrique comme responsable de projet pour des ONG puis
de sites en entreprise.

Puis, basé au siège d’ONG de développement, il a acquis
une expérience importante en matière de management au 

sein d’associations, a contribué à plusieurs processus
stratégiques structurants pour celles-ci tout en participant 
à leurs collectifs et plateformes. 

Il a aussi construit et mis en œuvre de nombreux

partenariats avec une grande diversité d’actrices et 
d’acteurs: ONG, entreprises, collectivités, acteurs
étatiques, organisations professionnelles agricoles, 

fondations…

Il a été jusqu’à présent consultant auprès d'OSC et de 
fondations.



POINTS 5 ET 6 

COMPTES DE GESTION

- 22 -

6. Présentation du rapport financier 2021 et budget 

prévisionnel 2022

7. Approbation des comptes 2021 et vote du budget 

2022



COMPTE DE RÉSULTAT 2021

Charges (en €) 2021 2020

Achats (Etudes, autres) 13 208

Location immobilière 1 493 -

Maintenance 1 130 900

Primes d'assurances 326 128

Frais de colloques, séminaires, conférences 12 547 1 240

Publicité, publications, relations publiques 1 737 1 210

Déplacements, missions et réceptions 2 765 -

Frais postaux et frais de télécommunications 67 7

Frais bancaires 432 124

Frais divers 1 547 -

Subventions versées 10 694 23 285

Salaires, appointements 19 379 68

Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 5 800 11 588

Personnel extérieur 1 076 -

Cotisations 552 200

Autres charges courantes (achats) 1 649

Dotations aux amortissements des 

immobilisations incorporelles et

corporelles

4767 1 453

Excédent/déficit -7 651 4 505

TOTAL 70 8 35 46 357

Ressources (en €) 2021 2020

Ventes de prestations de services 23 600

Subventions d'exploitation 42 188 43 825

Recettes publicitaires 2907 471

Dons et Collectes 280 316

Adhésions 1 860 1 745

TOTAL 70 835 46 357
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COMPTE DE BILAN 2021
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COMPTE DE BILAN 2021
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COMPTE DE RÉSULTAT
PRÉVISIONNEL 2022

Charges (en €) 2022 2021

Achats (Etudes, autres) 25 000 13 208

Location immobilière 1 719 1 493

Maintenance 1 160 1 130

Primes d'assurances 378 326

Frais de colloques, séminaires, conférences 24 379 12 547

Publicité, publications, relations publiques 1 737

Déplacements, missions et réceptions 2 000 2 765

Frais postaux et frais de télécommunications 319 67

Frais bancaires 1 337 432

Frais divers 1 547

Subventions versées 70 993 19 379

Salaires, appointements, charges sociales 64 648 11 825

Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 5 800

Personnel extérieur 6 500 1 076

Cotisations 262 552

Dotations aux amortissements des 

immobilisations incorporelles et

corporelles

532 4 767

Excédent/déficit 13 296 -7 651

TOTAL 212 976 70 835

Ressources (en €) 2022 2021

Ventes de prestations de services 23 600

Subventions d'exploitation 209 487 42 188

Recettes publicitaires 2907

Dons et Collectes 280

Adhésions 3 490 1 860

TOTAL 212 976 70 835
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POINTS 8 À 10
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8. Donner mandat au CA, au bureau et aux volontaires 

pour réfléchir à l’engagement de la communauté et à notre 

communication

9. Donner mandat au CA, au bureau et aux volontaires 

pour définir un projet multipartite d’engagement RSE des 

PME africaines

10. Engagement bénévole pour l'association



DÉFINIR UN PROJET MULTIPARTITE 

D’ENGAGEMENT RSE DES PME/ETI 

AFRICAINES 
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Parcours de 

formation
Présentiel et en ligne

Auto-

évaluation 
En ligne + avec 

partenaire RSE et PED

Guides 
Pour aider à la mise 

en oeuvre 

Évaluation 

externe 

Accompa-

gnement 
Par partenaire RSE et 

PED

Valorisation 

démarche 
Reporting



MONTANT DES ADHÉSIONS
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Je suis : Je cotise pour être membre et bénéficie de :

Personne physique : sympathisant 5€

Invitation à l’AG

+

Attestations de participation aux 

webinaires

+

1 réunion de consultation sur le 

programme

+

1 webinaire réservé aux adhérents

+ 

Accès à nos formations à un tarif 

préférentiel (à partir de janvier 

2023)

Personne physique: standard 20€

Un consultant ou cabinet de conseil < ou = 3 

salariés

Une association, une TPE jusquà 5 salariés

100€

Une structure de 6 à 100 salariés 200€

Une structure de 101 à 500 salariés 500€

Une structure de 501 à 1000 salariés 1000€

Une structure de plus de 1000 salariés 2500€



POINTS 11 À 13
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11. Postes de président et de trésorier : appels à 

candidatures pour mars 2023

12. Candidatures conseil d’administration

13. Montant des cotisations et vote



CANDIDATURES CONSEIL 

D’ADMINISTRATION ET ÉLECTION
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MERCI À TOUS, ON CONTINUE
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Partenaires africains

Adhérents

Partenaires financiers

Conseil d’administration

Membres de la communauté

Intervenants et bénévoles


