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RSE ET DEVELOPPEMENT :
ECHANGER POUR CHANGER

L'ECONOMIE

RSE et Developpement agit en faveur d’'une économie plus
juste, responsable et durable. Nous combinons échanges
digitaux, actions sur le terrain et communaute pour diffuser des
savoirs, renforcer les capacités et mettre en réseau tous les
acteurs, afin de renforcer la contribution des entreprises au
développement durable des pays du Sud, en Afrique
Francophone plus particulierement.
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ORDRE DU JOUR
ASSEMBLEE GENERALE
MERCREDI 7 JUILLET 2021

Emargement des présents et vérification des mandats

Désignation des secrétaire et président de séance

Approbation du PV de I'AG 2020 sur 2019

Présentation du rapport moral 2020-mi 2021

Approbation du rapport moral 2020-mi 2021

Présentation du rapport financier 2020 et budget prévisionnel 2021
Approbation des comptes 2020 et vote du budget 2021

Donner mandat au CA, au bureau et aux volontaires pour réfléchir a
'engagement de la communauté et a notre communication

Donner mandat au CA, au bureau et aux volontaires pour définir un
projet multipartite d’engagement RSE des PME africaines

. Discussion : engagement bénévole

. Montant des cotisations et vote
. Poste de trésorier : candidatures
. Membres du CA : candidatures et élection

Statutaire :
AG

Activités et
comptes

Projets
2021

Statutaire :
gouvernance



POINTS 1 A 3 DE I’ORDRE DU
JOUR

1. Emargement des présents et vérification des
mandats

2. Désignation des secrétaire et président de seance

3. Approbationdu PV de 'AG 2020



POINTS 4 ET 5
RAPPORT MORAL 2020-MI 2021

4. Présentation du rapport moral 2020-mi 2021
5. Approbation du rapport moral 2020-mi 2021

SENGSIBILISER ET FORMER MOBILISER

-~

PERENNISER
Gouvernance — Charte associative - Structuration partenaires référents

africains — Procédures — Financements - Recrutements



2020 : LES ACTIVITES ONT PU ETRE

MENEES MALGRE LA COVID19

NOS ACTIVITES

AVRIL

SEPTEMBRE DECEMBRE
3 CYCLESDE
WEBINAIRES
r— : 1er Atelier
ATELIER - _x! " Opérationnalisation
FORMATION ¢22 -4 | standardsSFI
- ¥ ° Abidjan, Dakar,
HYBRIDE /‘t/ .~ Tanger et en ligne
Journée connectée
Antanarivo,
IOURNf:E . et L o Conakry, Cotonou,
- = ¢ e Dakar,
CONNECTIEE ! . - Lomé,Nouakchott,
s langer, Yaoundé
SOUTIEN A
CELLES DE NOS

PARTENAIRES




LE PLAN D’ACTIVITES 2021

JANVIER AVRIL SEPTEMBRE DECEMBRE
2 CYCLESDE
WEBINAIRES
= , 4 webinaires et 2éme
ATELIER 2 . - atelier Opérationnalisation
FORMATION 2zt o 8 standards SFI
HYBRIDE @ » ° Atelier : Abidjan, Dakar,
// P i Tanger et en ligne Forum RSE
o Dakar
EVENEMENT Novembre
PROJET DEVOIR
DEVIGILANCE
Avec Sherpa
PROJET EMPLOI
ET HANDICAP
Avec HI

owa

pour e Durstie

fotun rhwrgvrwrds clewmen @ Sertrevrers M
B e L ] A

15 - 18 Julfion 2021
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PARTICIPATION EN FORTE HAUSSE AUX
WEBINAIRES ET UNE JOURNEE

CONNECTEE DANS 8 VILLES AFRICAINES

2020 2021
Entreprises, L? RS‘E pour Afrique, ) Achats
. " 'accés a la Journée Total
Diversité et ) la RSE ) responsa
: finance ) . | connectée | 2020
Handicap c’est parti bles
responsable
Webinaires 3 §) 3 1 13 6
Total 290 839 179 266 1574 | 592
participations
Moyenne / 97 140 60 NA | 109* | 99
webinaire
Sessions 11 0 0 8 19 0
collectives
Participations
sessions 123 0 0] 156 279 0]
collectives

* Hors journée



12 WEBINAIRES AVEC UNE
PARTICIPATION EN TRES FORTE

HAUSSE ET 1 JOURNEE CONNECTEE

» Malgré la COVID19, le programme préevu a pu étre déployé. Une Journée
connectée a été organisee a la place de 3 webinaires, ce qui s’est révelé positif
car générant une belle participation.

» Le cycle Afrique, la RSE pour I'accés a la finance responsable a eu le plus grand
succes parmi tous les cycles, ce qui s’explique ainsi :

» Le theme a rencontré un tres fort intérét de notre cible. Les investissements
sont un enjeu clé en Afrique, et en conséguence le levier de la finance
responsable est trés attractif.

» L'organisation des webinaires en cycles est plébiscité par les participants, car
les cycles de 6 webinaires ont une vraie valeur de formation.

» Le contexte COVID19 a généré de l'intérét pour les webinaires, mais en
méme temps il y avait une offre concurrente de webinaires tres forte.

» Le cycle Emploi et Handicap est une belle coopération avec Handicap
International, valorisante pour RSE et Développement et qui a permis de
combiner nos 2 réseaux pour une belle audience.



LES ACTEURS AFRICAINS

REPRESENTENT 88% DES INSCRITS,

MAIS LES FEMMES SEULEMENT 36%

2020 2021
STEpses, LI%CRC?‘aE gcl)g r ATLE, [ Journée Achats
Diversité et . RSE c’est X Total %
: finance : connectée resp.
Handicap parti
responsable
N 97e 1ol 270 1 801 624 440 3135 | 100% | 956
d’inscrit.e.s
Dont
¢ 46% 32% 41% 36% 1917 | 36% 49%
emmes
Dont Afrique 83% 87% 91% 87% 2809 [ 88% 85%

> |La participation africaine est devenue tres majoritaire, ce qui renforce notre

objectif de développer les compétences sur le continent.

> Nous devons maintenir la progression atteintes sur les femmes a nos
webinaires.

-10-



LES ACTEURS AFRICAINS
REPRESENTENT 77% DES

INTERVENANTS, LES ENTREPRISES 27%

: La RSE pour :
EMLEPIISEE. Pacceés a la S Journée Achats
Diversité et ) la RSE . | Total )
: finance , .| connectée resp
Handicap c’est parti
responsable

Nombre total 14 21 10 16 56 | 100% 22
Dt 8 9 4 7 28 | 50% | 7
femmes
Dont Afrique 13 11 9 10 43 77% 8
Dont 7 3 2 4 16 | 27% | 7

Entreprises

> Les resultats sont trés bons pour 2020

=11l =



INSCRITS : LES ENTREPRISES ONT CRU
DE 12% ET 18% DES INSCRITS EN 2020 A

27% A MI 2021

Cycle entreprise et handicap Cycle finance responsable
_ NSP, 4% Particulier, ONG, association,
Par;g;ller, ONG, association, 24% 14%
0 32% ,
Entreprise,
12%
Etudiant.e o
) Institution
13% publique, 8%
Consultant.e Entreprise, Etugsi)%/nt.e, Consultant.
, 9% 18% ° e, 13%
Ins_titu ion
publique, 5% Cycle achats responsables
NSP/autres, Banques,

4% investisseurs , 4% .
ONG, association,
- 20%
Particulier, 6%
Etudiant.e,

14%

Entreprise,

Consultant.e,
27%

15%

Institution
publique, 12% -12-



LA CHAINE YOUTUBE ACCROIT LA

DIFFUSION DES WEBINAIRES

> Les enregistrements de tous les webinaires 2020 et 2021 sont sur
Youtube. Au 24 juin 2021 Il y a:
» 339 vidéos en ligne au total
» 50 vidéos téléversées en 2020, 28 vidéos a fin juin 2021
» 453 abonnes

B il 2 ra) n e

https://www.youtube.com/channel/UCiY3TtL_370UnnwUrKOn80Q
- 13-



DEPUIS 2013, 137 WEBINAIRES AVEC

5 972 PARTICIPANT.E.S ET 5 JOURNEES

AVEC 1 881 PARTICIPANT.E.S

Participations

Participation

Période Webinaires webinaires Journées s Total
2013/2014 9 175 0] 0 175
2014/2015 11 234 0 0 234
2015/2016 21 501 1 200 701
2016/2017 25 820 1 560 1380
2017/2018 24 1139 1 735 1874
2018/2019 A 1137 1 120 1257
2020 12 1374 1 266 1640
2021 (fin juin) 6 592 0 0 592
Total Ky 5972 5 1881 7444

= 14k =



JOURNEE CONNECTEE :
TEMOIGNAGES DE PATRON.NE.S

AFRICAINS

B RSE-PED

JOURNEE I
CONNECTEE

5

La RSE pour Féconomie
africaine dans I'apres
COVID19

OAFD | ... HEG:-m@00BO=D =




JOURNEE CONNECTEE :
CO-CONSTRUCTION DES PAYS
PARTICIPANTS (1)

Programme (GMT+1)

Théme

Yaoundé ...... s

Solle des confovences cu Proyet EMPRETEC, Contre odkrinitratf.
Prarmock de lrderndance

R et n
IO oF COoNT O TR M Alatww RBOUM

rogramime

Dakarsw_ﬂ i)
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M Abdouleye Mbaye DO o Novrotich
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JOURNEE CONNECTEE :
CO-CONSTRUCTION DES PAYS
PARTICIPANTS (2)

n RSE-PED JOpraN. n RSE-PED
Conakry........A )
- ¥

- ’ ~ ) %2
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PROJET OPERATIONNALISATION DES
STANDARDS DE PERFORMANCE DE

LA SFI - COMPETENCES ET MISE EN

RESEAU

30/11-3/12/20 — Abidjan, Dakar, Tanger
et en ligne

3/2 — Webinaire suivi

3/3 — Webinaire RDV BtoB

714 — Webinaire biodiversité

5/5 — Webinaire peuples autochtone et
patrimoine culturel

17-19/5/21 — Abidjan et en ligne

Ce projet visait a :

1. Renforcer les capacités des consultant.e.s
d’Afrique Francophone pour réaliser des missions sur
les standards SFI pour les entreprises et
investisseurs.

2. Mettre en réseau consultant.e.s, entreprises et
investisseurs pour dialoguer et échanger sur la
finance responsable et faciliter la mise en relation
professionnelle

Nous avons formé 90 professionnel.le.s et créé un
réseau de 120 personnes.

Organisé avec nos partenaires RS Consulting, Valora
SSE Togo et ASAU Tanger et Valentine Charles
comme coordinatrice du projet.

Vidéo :

- 18-


https://youtu.be/uxywQx7kT8s?fbclid=IwAR1Qs2MyuG_wikohBnCKkEF_eGTsU4dHUbxO6Qhi8PIHqwPCosMEyvOIX-A

PARTICIPATION AU SALON DIGITAL A
MADAGASCAR

14 sessions
45 participants a la
conférence avec J Brohier

Avec Buy Your Way

Partenariat renouvelé pour
I’édition 2021 (15 et 16 juillet)

-19-



2 EMISSIONS DE RADIO AU CAMEROUN

Programme RSE chezvous a
I’attention des jeunes — Radio
Campus

2 émissions les dimanches de
décembre

Continué par GAB avec la radio
en 2021

Avec Go AfricaBusiness
_20_


https://anchor.fm/kleber-biboum/episodes/RSE-CHEZ-VOUS-enc8pc

NOTRE COMMUNAUTE, NOTRE

FORCE

» Depuis notre création, c’est notre communaute, et particulierement ses membres
africains qui a soutenu et motivé notre action : inscription a notre lettre
d’information et contribution aux ressources en ligne, demande pour des
formations qui ont abouti a la mise en place des webinaires, participation a ces
webinaires et événements, aide a I'organisation de nos événements etc.

» Nous avons toujours voulu que RSE et PED soit I'expression de tous les acteurs
et actrices africain.e.s, car nous pensons que c’est ainsi que la RSE émergera.

» C’est pourquoi nous souhaitons en faire le moteur de notre développement :
» Nous avons lancé en 2020 notre 1¢¢ campagne d’adhésion.

» Nous amplifions aujourd’huila mobilisation de notre communauté et
souhaitons définir différents niveaux d’engagement.

» En retour, nous espérons que la communaute RSE et PED vous aidera a diffuser
la RSE dans votre pays, a vous former, a réseauter avec des acteurs d’autres
pays, et a participer et contribuer au dialogue et a la construction de la RSE en
Afrique.

-21-



LA COMMUNAUTE CONTINUE DE SE

DEVELOPPER, NOTRE OBJECTIF EST
MAINTENANT DE LA MOBILISER EN
FAVEUR DE LA RSE

e 582
5 350
VA
4 219
3974
VA
3 016
s 2 592
1103 1537
1 080y 903 | 453
s 1675 1017 375
47
o | g 25|
) — 8077 4
513 108 381 113‘ ‘ /
] - | 224 | 75l =
Base de contacts Facebook Twitter LinkedIn (page + Youtube
groupe)

Fin 2016 Fin 2017 Juillet 2018 Juin 2019 Décembre 2020 Juin 2021

- D2 =



MOBILISATION DE LA COMMUNAUTE :
DES CAMPAGNES D’ADHESION POUR

CREER UN ENGAGEMENT FORT

Lancement des campagnes en novembre
2020

Campagne réseaux sociaux nov.-déc. 2020
Atelier SFI mai 2021

Campagne réseaux sociaux juin-juillet 2021
Forum RSE Dakar

Campagne réseaux sociaux 4¢me trimestre
2021

Déc. 2020 Juin 2021
-23-



MOBILISATION DE LA COMMUNAUTE :
NOUS AVONS LANCE DIVERSES
ACTIVITES, QUE NOUS EVALUERONS

Communication

c
2
—
(4]
9
=
(®)
=

Mise en valeur
de la
communauté




MOBILISATION DE LA COMMUNAUTE
UN MANIFESTE POUR RASSEMBLER

LA RSE QUE NOUS VOULONS

NOTRE VISION

Afrique : la croissance, impératif pour le développement humain, dans le
respect du plafond environnemental

Une économie africaine différente est souhaitable et se dessine

Construire I’économie africaine a partir de ses PME en faisant le pari du
leapfrog vers la RSE

Le puissant levier de la finance responsable et a impact
LA PERSPECTIVE DE NOS PARTENAIRES REFERENTS

Le manifeste sera finalisé et publié d'’ici fin 2021.

-25-



NOUS AVONS STRUCTURE NOTRE RESAU

DE PARTENAIRES AFRICAINS
REFERENTS

10 partenaires dans 8 pays africains
Bénin, Cameroun, Guinée, Madagascar, Maroc, Mauritanie, Sénégal Togo

W) 3 Afrca % 4
| Aeacn
a. I‘E‘J“hl Mgy E"“ n

Convention entre |le partenaire et RSE et PED

Formation
9 sessions depuis janvier 2021 — RSE, gestion d’association et de projets

Gestion des activités de RSE et PED par les partenaires
Partage de leur expertise RSE sur leur pays, réseautage et échange

Montée en puissance de RSE et PED Togo et ASAU Tanger

Nous continuerons en 2021 le travail entrepris et integrerons de nouveaux
partenaires

- 26 -



NOUS AVONS RENFORCE NOTRE
GOUVERNANCE

Instance Ereq,uer_lce Composition | Role
e réunion
Grandes orientations de
Consell 4/ var an 10-14 'association
d’administration P membres Controéle
Participation aux groupes de travail
o o 1/ Suivi des activités et de I'association
|1_T1] Bureau S 4 personnes
O_0O Force de suggestion
— 2 | coPIL L/2 10 Pilotage des activités
semaines personnes A :
Participation aux groupes de travail*
L3 Assemblée 38 membres Vote_ du rapport d’activité et de
et - 1/an : gestion et des plans
AR générale (mi 2021)

Invitée a contribuer aux activités

D’ici fin 2021, nous compléterons les groupes de travail et lancerons les activités :
Financement | RH, organisation et procédures | Communication et engagement | Comptabilite

-27-




NOUS AVONS FINALISE NOTRE CHARTE

DE VALEURS

Préambule

Cette charte définit les valeurs qui gouvernent I'action de RSE et PED. Nous
attendons de nos partenaires, membres et bénévoles gu’ils/elles adhérent a
ces valeurs et agissent pour I'association dans leur respect.

Titres (version compléte en ligne)

RSE et PED rassemble des adhérents, bénévoles et partenaires engageés pour
|la promotion de la RSE dans les pays émergents et en développement.

RSE et PED agit de fagon éthique, integre et responsable.
RSE et PED mene ses actions en toute indépendance.
RSE et PED veille a la non-discrimination et a la pluralité.

RSE et PED communique de facon responsable et transparente.

D’ici fin 2021, la charte sera intégrée a nos communications et a I'engagement

-28-



DES PROCEDURES SONT ECRITES ET

EN PHASE DE TEST

» Procédure pour les webinaires

» Procédure pour la conformité RGPD

> Procedure pour la comptabilité et les achats

Les procédures seront revues et finalisées d’ici fin 2021

-29-



PROCEDURE DE CONFORMITE RGPD

Obligations principales :
> Transparence (informer, recevoir le consentement, droit de retrait)
> Proteger les donnees
» Etre en mesure de répondre aux demandes (retrait et information)

Actions entreprises :
» Etat des lieux :
> Quelles sont les données personnelles recueillies par RSE et PED,
leur finalité.
> Ou et sous quelle forme sont-elles éte stockees ?
» Comment ont-elles été collectees ?
> Registre

A finaliser

> Définir des process de traitement de ces données et communiquer dessus :
> Quiy accede et comment
> Durée de rétention

> Traitement des demandes d’information et de désinscription 0.



NOUS AVONS RECRUTE UNE
PERSONNE POUR RE-FONDER NOTRE

EQUIPE A RENNES (un deuxiéme
recrutement est en cours)

Anne-Sophie Poullard, Chargée de projets RSE

Volonté de contribuer positivement a une économie plus juste,
responsable et durable dans les pays du Sud

Appétence pour le milieu associatif ainsi que les problématiques de
RSE/DD

Diplomée de Master 2 Responsable de projets innovants, Programme
Grande Ecole, Rennes School of Business

Experience en tant que Chargée de Développement Durable pour
association AVN a Saint-Louis au Sénégal

Rédaction d'un mémoire de fin d’étude sur la place de la RSE au sein
des multinationales implantées dans les pays émergents.

Etude de cas : entreprise chinoise productrice de farine et d'huile de
poisson au Sénégal.

-31-



RSE ET DEVELOPPEMENT : CE QUE

NOUS AVONS REUSSI EN 2020 ET 2021

En 2020 et 2021, nous avons évolué vers des projets a impact.

Le projet Opérationnalisation des Standards SFI en Afrique Francophone a formé et constitue
un réseau de 120 professionnels - consultants, entreprises et investisseurs - pour la RSE dans
les investissements en Afrique. A partir de juillet 2021 et jusqu’en 2024, nous coopérerons avec
Handicap International pour le travail decent des personnes handicapées et la lutte contre les
discriminations dans I'emploi au Bénin, Maroc, Sénégal et Tunisie. Aux mémes dates, nous
lancerons avec 'association Sherpa un projet de renforcement des capacités des OSC et de
plaidoyer aupres des acteurs publics pour un cadre législatif renforcé pour le respect des droits
humains par les entreprises au Bénin, Togo et Sénégal.

Nous avons continué nos programmes de Cycle de webinaires en les structurant en formation,
et nos Journées connectées en en faisant un moment d’engagement et de dialogue.

Depuis 2020, nous avons structuré notre réseau de 8 partenaires africains référents et leur
avons transféré la mise en ceuvre de nos activités pour un véritable ancrage nord-sud.

Nous avons lancé la mobilisation de notre communauté, majoritairement africaine : adhésions,
animation, appel a contributions, lancement d’'une charte associative, élaboration en cours d’'un
manifeste. « La RSE que nous voulons ».

Travail de 'ombre, nous avons renforcé la gouvernance de 'association, mis en place des

procédures et accru nos financements. 2



POINTS S5 ET 6
COMPTES DE GESTION

6. Preésentation du rapport financier 2020 et budget
prévisionnel 2021

7. Approbation des comptes 2020 et vote du budget
2021



COMPTE DE RESULTAT 2020

Charges (en €) 2020 2019 Ressources (en €) 2020 2019
Local + ménage - 1017

Maintenance 900 Dons et collectes 316

Primes d'assurances 128 341 Adhésions 1745 440
Frais de colloques, séminaires, conférences 1 240 1816 Report fonds dédiés sur subvention 25 000 18 420
Publicité, publications, relations publiques 1210 880

Déplacements, missions et réceptions 606 Contributions 147
Frais postaux et frais de télécommunications 7 142 Report fonds dédiés sur dons manuels affectés 2 500
Frais bancaires 124 108 Subvention d'exploitation 15 000 2 317
Formations - -

Subventions versées 23 285 Produits de senices 311 948
Salaires, appointements 16 091 Aide a I'emploi (CUI) - 3 599
Charges sociales 68 7 358

Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 11 588 288 Subwventions autres 3 825 -
Impobts taxes et assimilés - -

IAdhésions 200 357 Transfert de charges sur comptes sociaux 2272
Autres charges courantes (achats) 1 649 1136

Dotations aux amortissements des

immobilisations incorporelles et corporelles 1453 1625 Produits divers de gestion courante 160
Excédent/déficit 4 505 -1122

TOTAL 46 357 30 643 TOTAL 46 357 30 643

-34-



COMPTE DE BILAN 2020

Actif (en €) 2020 2019 Passif (en €) 2020 2019
Immobilisations immatérielles 5 840 7 004 Fonds associatifs
Amortissements des Immobilisations -1164 -1164 Subvention d'investissement affectées 7 265 7 265
immatérielles a des biens renouvelables
[Immobilisations matérielles 557 1018 Réserves 7 484 7 484
qumssanemsdesknmobm&ﬂwns - 289 - 461 i 2139 - 831
MEIETEES Report a nouveau
Résultat exercice 4 505 -1 308
Fonds dédiés sur subventions = 25 000
Produits & recevoir 1120 25120 Dettes Fournisseurs - Achats 8 023 718
Comptes courant + livret 19 074 6811
Caisse = =
Total actif 25138 38 328 Total passif 25138 38 328

-35-



COMPTE DE RESULTAT

PREVISIONNEL 2021

Charges (en €) 2021 Ressources (en €) 2021
Local et charges afférentes 2 000

Dons et collectes 500
Primes d'assurances 300 Adhésions 2 000
Documentation technigue 1 000
Frais de colloques, séminaires, conférences 7900 Subventions d'état 20 000
Publicité, publications, relations publigues 2 450 Aide a I'emploi 4 075
Déplacements, missions et réceptions 500 Subventions autres 37 000
Frais postaux et frais de télécommunications 250
Frais bancaires 400 Produits de services 20 000
Subventions versées 25933
Salaires, appointements et charges sociales 22 000

Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 10 900
ImpoOts taxes et assimilés -

Adhésions 350

Autres charges courantes (achats) 7 600

Dotations aux amortissements des 2000

immobilisations incorporelles et corporelles

Excédent/déficit -8

TOTAL 83 583 TOTAL 83575
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Q POINTS 8 & 11

8. Donner mandat au CA, au bureau pour réfléchir a
'engagement de la communauté et a notre
communication avec les partenaires reférents et les
adhérents/bénévoles

9. Donner mandat au CA, au bureau pour définir un projet
multipartite d'engagement RSE des PME africaines
avec les partenaires référents et les
adhérents/bénévoles

10. Discussion : engagement benéevole

11. Montant des cotisations et vote



DISCUSSION : ENGAGEMENT
BENEVOLE ET MOBILISATION DE LA

COMMUNAUTE

Activités déja en place : campagne d’adhésion, appel a co-construction du cycle
Entreprises, environnement et biodiversité et du Forum RSE de Dakar

Autres activités a réfléchir : facilitation du réseautage, mise en valeur des membres,
groupes de travail, appels a contribution etc.

Structuration de la communauté : donner du poids a notre mouvement, respect de la
charte de nos valeurs), communauté

Adhérents/bénévoles

Au moins une action dans I'année :
diffusioninvitations, organisation,
Seécuriser un intervenant, journée
connectée, identifier pratiques, acteurs,
initiatives de son pays etc.

Donner de 'ampleur a notre mouvement
40, objectif 200 en 2022

Partenaires référents pays
(actuellement 8)

Communauté (12 000)
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MONTANT DES ADHESIONS

Je suis: Je cotise pour étre membre | Je contribue enplus pour étre parrain
et bénéficiede: et bénéficiede:
Personne physique: 5€ 20€ ou + | Avantage des cotisants
sympathisant +
Personne physique: standard 20€ Invitational’AG 100€ ou + S S 51.te
+ www.rse-et-ped.info
Un consultant ou cabinet de 100€ 1 réun%on de 200€ ou + | Avantage des cotisants
conseil < ou = 3 salariés consultationsurle +
rogramme SRS s
Une association,une TPE 100€ prog 4 200€ ou + 1, reun1.on.1nd1v1due11e avec
1squa 5 salariés T I’association ouunde ses
jusq La participation ala partenaires
Une structure de 5a 100 200€ communauté 500€ ou +
salariés +
Une structure de 101 a 500 500€ Des °PP ortu’n ites 1000€ ou + | Avantage des cotisants
. de mise en réseau
salariés o +
Une structure de 501 a 1000 1000€ | 1 webinaire réservé | 2000€ ou + | 2 reumonsindividuelles
. i avecl’associationouunde
salariés aux adhérents :
ses partenaires
Une structure de plus de 100 2500€ 5000€ ou + | + Organisationd’l
salariés webinaireinterne
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POINTS 12 ET 13

12. MEMBRES DU CA : CANDIDATURES ET ELECTION

13. POSTE DE TRESORIER : APPEL A CANDIDATURES



MEMBRES DU CA : ELECTION

1 |Evelyne Pichenot France

2 |Laurent Grolleau France

3 [Joélle Brohier France

4  |Christophe [Meuter France

5 |[Gloria Paraiso Jossou Séneégal
E:rlljc\lli?jliure ‘ 6 [Catherine |Puiseux France - Bénin

7 |Joris Bernard France

8 |Zahra Id Ahmed France

9 |Ceclle Rechatin France

10 |Bolika Jean-Marie RDC

11 [Kleber Biboum Cameroun

Merci a Charlotte Michon, Martine Combemale et Sandra Cossart

qui ont démissionné fin 2020 et en 2021
= 4| =



DECOUVREZ LES CANDIDATS POUR

LE CA

Catherine Puiseux

Ancienne directrice RSE du groupe TF1, enseignante en Master 2 RSE a
l'université de Cergy Pontoise, présidente d’AGADD (Agence Africaine de
Développement Durable)

Gloria Paraiso Jossou

Gloria Paraiso-Jossou est Consultante et formatrice en Responsabilité Sociétale des
Entreprises.

Fondatrice du Cabinet RS Consulting basé au Sénégal, elle accompagne les chefs
d’entreprises a batir une stratégie gagnante au profit de leurs entreprises, permettant de
concilier performance économique et impact sociétal.

Laurent Grolleau

Laurent a travaillé plusieurs années en expatriation en Afrique comme responsable
de projet pour des ONG puis de sites en entreprise. Puis, basé au siége d'ONG de
développement, il a acquis une expérience importante en matiere de management
au sein d’associations, a contribué a plusieurs processus stratégiques structurants
pour celles-ci tout en participant a leurs collectifs et plateformes. Il a aussi construit
et mis en ceuvre de nombreux partenariats avec une grande diversité d’actrices et L
d’acteurs: ONG, entreprises, collectivités, acteurs étatiques, organisations ol '
professionnelles agricoles, fondations... |l est aujourd'hui consultant aupres d'OSC »‘ 4
et de fondations. s
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DECOUVREZ LES CANDIDATS POUR

LE CA

Evelyne Pichenot

Membre honoraire du Comité économique et social européen a Bruxelles ainsi
gue du Conseil économique, social et environnemental de France apresy avoir
siégé une quinzaine d'années jusqu'en 2015.

Evelyne Pichenot a rédigé et fait adopter par ces assemblées consultatives des
rapports et avis (site eesc.europa.eu et site lecese.fr) sur plusieurs politiques
européennes concernant la Stratégie Europe 2020 ainsi que les politiques
commerciales et d'investissement de 'Union et de TOMC. Récemment elle a
traité en particulier des négociations transatlantiques et du suivi de l'accord de
commerce avec la Corée du Sud.

D'autres travaux ont également abordé les Objectifs du développement durable
post 2015 et assuré le suivi a travers plusieurs avis depuis 2004 de la
responsabilité sociale/sociétale des entreprises notamment dans les chaines de
sous traitance.

Ancienne responsable a la confédération syndicale CFDT, elle a accompagné
la politique sociale européenne et celle de I'élargissement de L'Union. Elle a été
un observateur attentif des pratiques de consultation et de participation des
sociétés civiles a I'échelon européen.

Actuellement elle est membre de la plateforme nationale RSE, collabore avec
I'équipe RSE-et PED et avec celle de Gestion attentive.

Elle est vice-présidente de la Maison de 'Europe de Paris.

-43-



DECOUVREZ LES CANDIDATS POUR

LE CA

Kleber Biboum

Biboum Kleber est un homme de terrain, titulaire d’un Master 2 recherche en
journalisme de paix, obtenu a I'Université Protestante d’Afrique Centrale
(UPAC), en mai 2012. Il est regulierement preneur des prestations
intellectuelles qui touchent au conseil RSE, & la réalisation des études a impact
socioéconomique, au réseautage d’affaires et a 'événementiel.

Avec la plateforme Forum.Net, de 2004 a 2009, il a fait partie des pionniers de
appropriation et de l'intégration des Technologies de I'Information et de la
Communication (TIC) par les organisations publiques et privées établies au
Cameroun. En 2010, il integre un cabinet international pour le développement
de la composante technologique et professionnelle de I'enseignement supérieur
au Cameroun. En 2014, avec 'aide d’amis Allemands rencontrés au sein du
réseau d’affaires OpenBC devenu www.xing.com, il décide de créer GO
AFRICA Business, aujourd’hui une Sarl avec associé, pour contribuer a ce que
IAfrique au Sud au Sahara, représente une terre d’opportunités pour de
potentiels investisseurs dans divers domaines tels que : 'éducation,
Iagriculture, les TIC, les mines, l'industrie, les énergies renouvelables et le
tourisme.
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DECOUVREZ LES CANDIDATS POUR

LE CA

Zahra Id Ahmed

Docteure en sciences de l'information et de la communication

enseignante a I'école supérieure d’ingénieurs de Rennes / chercheure associée '
a l'université de Rennes

spécialiste de la RSE et les problématiques du développement durable.

Membre de la cellule DD a I'Esir

Secrétaire générale RSE&PED

Présidente déléguée FOGECA-France

Jean-Marie Bolika

Jean-Marie BOLIKA est un acteur de la société civile congolaise ceuvrant dans
la promotion de la gouvernance des ressources naturelles (foréts, mines
hydrocarbures et aux), environnementale et au changement climatique en RD
Congo. Il est trés sensible sur les questions relatives aux droits humains, la
protection des minorités — peuples autochtones et contre les abus des
entreprises sur les populations.
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DECOUVREZ LES CANDIDATS POUR

LE CA

Cécile Rechatin

Cécile est directrice des politiques environnementales et sociales (E&S), au
sein de I'équipe RSE de Société Générale, etintervient sur le définition des
standards et méthodologies de gestion du risque E&S applicables aux
différents métiers du groupe. Elle a travaillé a 'évaluation E&S d’entreprises et
de projets au sein de Société Générale et de la Coface et auparavant, sur la
définition d’indicateurs environnementaux a I'lnstitut Francais de
'Environnement.

Joris Bernard

Joris BERNARD, 53 ans, marié et pére de 2 filles, a travaillé depuis 30 ans
successivement chez Unilever, Danone et Savencia, en France et dans des pays en
développement (Brésil, Malaisie et Indonésie).

Engagé pour faire « bouger les choses de lintérieur » sur les sujets de diversité qui me
tiennent particuliérement a cceur, notamment I'égalité homme-femme (sponsor He for
She), 'accés a la formation pour tous, la lutte contre la pauvreté (projets Bottom of the
Pyramid), 'amélioration de la nutrition et sa promotion a travers I'éducation (membre
actif de programme Danone Communities)...
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DECOUVREZ LES CANDIDATS POUR

LE CA

Christophe Meuter

Christophe travaille dans l'industrie du Conseil Stratégique aux entreprise
depuis plus de 15 ans , d’abord en Asie puis en France.

Il a rejoint RSE et Développement dés le début de I'association. Il en est
actuellement le trésorier.

Joélle Brohier

Joélle a étudié puis travaillé dans la RSE et les achats responsables depuis

2002, a Hong-Kong, Londres, Bangkok, Singapour, Shanghai et maintenant

Paris. Son expertise porte sur les achats responsables, 'économie circulaire,
Fengagement et la transformation des organisations pour la RSE.

Elle a co-fondé RSE et Développement avec sa sceur Chantal en 2008.
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MERCI A TOUS, ON CONTINUE

Partenaires africains Jlll Conseil d’administration]|
Partenaires financiers

- 48-



