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BUSINESS 

Sécuriser & Croître 

REGULATIONS 

Se Conformer & Anticiper 

REPUTATION 

Protéger & Améliorer 

Clients 

Fournisseur

s 

Employés 

• Une preoccupation 

grandissante pour les parties 

prenantes  

• Protéger l’image 

• Améliorer la réputation 

• Principes Directeurs des 

Nations Unies relatifs aux 

entreprises et aux droits de 

l’homme 
 

• Principes Directeurs de l’OCDE 

pour les entreprises 

multinationals 
 

• Autres lois nationales: Devoir 

de vigilance (France); Modern 

Slavery Act (UK); Human 

Trafficking Act (US); Wet 

Zorgplicht Kinderarbeit (NT) 
 

• Potentiellement: Suisse; 

Espagne; Traité aux Nations 

Unies, etc. 

La société évolue, les attentes changent  
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Intégrer les ODD au plan de vigilance 
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Un plan de vigilance reposant sur 3 piliers  

Fournisseurs  

& sous-traitants 

Interne  

Schneider Electric  

& ses filiales 

Clients 

Etre une entreprise responsible tout au long de notre chaîne de valeur 

AMONT AVAL 

Co-construit avec les équipes DD, Achats, Environnement, Santé & Sécurité 

Gouvernance  
• Comité Devoir de Vigilance 

• Politiques 

• Système d’alerte 
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Mise en place du Comité Devoir de Vigilance 

Xavier HOUOT 

SVP Global Safety,  

Environment, Real Estate 

Gilles VERMOT DESROCHES 

SVP Sustainability 

 

Kevin BARNES 

VP Global Procurement 

Sustainability & Effectiveness 

 

Marine BUTTNER 

Environment Governance 

Maxime GOUALIN 

Business Ethics & Human Rights 

 

Alcyon GRANDIZO  

GSC Procurement  

Sustainable Development 

Emilienne LEPOUTRE 

Sustainability Performance 

 

DK SINGH 

Chief Procurement Officer 

Bernard FAURE-GEORS 

Supplier Vigilance Program Leader 
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Des politiques dédiées à chaque sujet 
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• Approuvée par le Comité Ethique & Conformité et signée par le PDG 

Une nouvelle politique Droits Humains 

 

“With this policy, Schneider Electric confirms its engagement to 

strive for the respect of all internationally recognized Human 

Rights, along its value chain.”  

Jean-Pascal Tricoire 

Charman & CEO 

 

 Child labor; forced labor; freedom of association & collective 

bargaining; health & safety; working time & leave; wages & 

benefits; harassment; security; data privacy; non discrimination; 

diversity & inclusion; development of competencies & 

employability; local communities & indigenous people 

 

Reprenant les engagements de Schneider Electric 



• Qui ?  
Toutes nos parties prenantes externes: 

fournisseurs; clients; sous-traitants.  

 

• Quoi ?  
Corruption; conflict of interests; falsification of 

documents; accounting and auditing 

manipulaiton; theft; fraud; embezzlment; child 

labor; forced labor; human trafficking; health 

& safety; environmental pollution 

GreenLine 

Un nouveau système d’alerte pour nos parties prenantes externes 
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Les questions éthiques & EHS sont déjà intégrées à nos processus 

d’achat 

Pour tous les fournisseurs Pour les fournisseurs “stratégiques” 

Schneider Supplier Quality Management 

 

• Processus de qualification des nouveaux 

fournisseurs 

•  évaluer l’adéquation du fournisseur au regard 

de l’ambition RSE du Groupe 

Supplier Code of Conduct 

 

• Mis à jour en 2017 

• S’applique à tous les fournisseurs 

• Intégré aux conditions générales d’achat 

EcoVadis 

• Depuis 2012 une approche qui s’appuie sur 

une évaluation réalisée par une tierce partie 

• > 1000 audits (desk assessment)  

• Average score 49, 9% (minimum 

acceptance rate: 25; SE score: 81) 

ISO 26000  

• ~1300 fournisseurs; 62% du volume des 

achats 

• 7 pilliers de mesure de la performance, 

notamment l’environnement et l’éthique 

• Plan de progrès demandé et revu par le 

Supplier Leader lors de la business review 

Supplier Day 
• En septembre 2016, Schneider Electric a 

rassemblé plus de 100 fournisseurs 

stratégiques à Hong Kong afin de partager nos 

orientations, rappeler nos attentes et nos 

valeurs.  

• Un prix remis pour l’ engagement en matière de 

développement durable 

Situations “hors limite” 

 

• les risques sur la sécurité des employés ;  

• les pollutions environnementales ;  

• le travail des enfants. 
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Exposition globale 

Activités de SE 
Business & salariés  

par pays 

Risque inhérent 
Information provenant 

d’index internationaux 

Un programme dédié aux fournisseurs sous vigilance… 

Cartographie des risques fournisseurs par pays et par typologie d’achat 

• Fasteners 

• Metal Stamping 

• Sheet Metal, Roll-forming, 

Coating 

• Die Casting, Forging, 

Sintering 

• Electromechanical relays, 

fuses and fuses holders, 

fans and electrical motors 

• Static Windings, 

Electromagnet, Hall effect 

current sensors, current 

filters and soft ferrite 

• Batteries 

• Surface and heat treatment 

• Electro-mechanical 

assembling  

• Travels 

• Temporary Employment 

Droits 

Humains 

Environnement 

Santé & 

Sécurité 

Commodités identifiées à 

risque 



 ~1 700 
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~ 64,000 

Fournisseurs de niveau élémentaire 

 ~10 000  

fournisseurs 

~300 

Fournisseurs sur 3 ans 

~1 400 

…entre prévention & contrôle 

Niveau 3  

Actions de prévention et de 

contrôle renforcées: 

accompagnement priviligié; 

formations plus poussées; audits 

sur site 

Niveau 1.1 

Analyse du risque inherent via 

l’outil de Verisk Maplecroft – plus 

de 90% du CA  

Niveau 1.2 

Ajout de fournisseurs de rang 2 et 

exclusion des fournisseurs 

stratégiques  

Niveau 2 

Actions de prévention et de 

contrôle modérées: prise de 

contact; formations en ligne; 

questionnaires 
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Renforcement des processus internes  

Prévention  

 

• Formations sur les programmes suivants:  

 

• Environnement: green supply chain, energy 

management, eco-design, chemical risk analysis 

(EN50581), etc. 

• Sécurité: road, machines, ergonomics, etc. 

• Ethique & Responsabilité: droits humains et 

intégrité dans les affaires 

 

 

Evaluation 

 

• Programme Schneider Performance Systems sur les 

thématiques EHS + travail des enfants et travail force 

• Intégration post-acquisition  

• EHS risk profiling (at site level or coordinated globally 

–e.g. CLEARR) 

• Indicateur dans le Baromètre Planète & Société 

2018-2020 

• “300 suppliers under Human Rights & Environment 

vigilance received specific on-site assessment” 
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• ISO26000 Basic Introduction 

• How to manage the Sustainable Development section of 

your Business Review 

 

Formations obligatoires pour tous les acheteurs 
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Formations spécifiques sur les situations hors-limite à partir de cas 

pratiques  



Formations spécifiques sur demande 

Conflict Minerals 

REACh – RoHS 
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• Objectif 

• Make sure we are not accused of being complicit of human rights abuses through our 

customers activities 

 

• Moyens 

• Due diligences on major projects to be implemented based on the size of the potential deals 

and the risk exposure due to the industry sector & customer location 

Développer la diligence raisonnable pour l’activité de 

projets 
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Nos partenaires 




