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Les Laboratoires Expanscience 

Pharmacie, Dermo-Cosmétique

1950
création 
d’Expanscience

271,8M€
de chiffre d’affaires (estimé) 
en 2014

98
pays

13
filiales

Un double leadership 
Produits de soins pour 
le bébé et la femme 
enceinte

Traitement symptomatique
à  effet  différé  de  l’arthrose 
de la hanche et du genou
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Une démarche volontaire portée au plus haut 
niveau

"La  responsabilité  d’une  entreprise  
va au-delà de sa responsabilité 
industrielle, et son engagement 

ne se limite pas à celui de ses marques."

3

Jean-Paul Berthomé
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Historique de la démarche

4

Adhésion au 
Pacte Mondial 
des Nations Unies

2004

2009

Signature de la 
Charte des 
Annonceurs pour 
une communication 
responsable 

2010

7 engagements 
pris pour 2015

2011

Membre  de  l’Union  
pour le 
BioCommerce
Ethique

2013

Reconnue 
« exemplaire » par 
l’AFAQ  26000

2012

Certification 
ISO 14001 du 
site  d’Epernon

1

2

3

4

5

6
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7 engagements à horizon 2015

5

Formalisation de 7 
engagements à 
horizon 2015

2010 100% des nouveaux produits en dermo-cosmétique 
seront éco-conçus

1

2 Réduire  l’impact  environnemental de notre 
principal médicament  (Piasclédine 300) 

3 Expanscience aura déployé sur 100% de ses 
filières végétales un  plan  d’action  de  RSE

4

5

6

Réduire de 20% ses consommations (gaz, eau, 
électricité) et sa production de déchets (par 
rapport à 2010)

20% ses émissions de Gaz à Effet de Serre (hors 
sourcing de matières premières et hors distribution 
des filiales ) (par rapport à 2008)

Assurer une politique de développement des 
compétences des collaborateurs

Réaliser 100 % du programme « Qualité de vie au 
travail »

7
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Le cas de la filière 
Acacia au Burkina 
Faso

6
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Engagement

Politique filières
végétales responsables

Expanscience aura déployé sur 100% de ses filières 
végétales un plan  d’action  de  RSE

Engagement à 2015

ACTIONS
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Actions et résultats

ANALYSE DES IMPACTS

Environnement

Bonnes 
pratiques des affaires

Relations 
et conditions de travail

Droits humains

1

MISE  EN  PLACE  DE  PLANS  D’ACTION2

3

En 2014
Expanscience a 

déployé un
plan  d’action  de RSE

sur 96%
de ses filières propres

Depuis 2011
Expanscience

membre de l'UEBT 
pour la préservation 

de la biodiversité 
et le respect des règles 
du commerce éthique. 

ACTIONS ET RESULTATS
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Notre  référentiel  d’engagements
E6. Promouvoir la liberté d'accès des populations locales aux 

ressources

E7. Favoriser par nos décisions et nos pratiques la sécurité 

alimentaire des territoires impactés par l'activité de nos filières

E8. Identifier  et  mettre  en  œuvre  le  «Juste  Retour»  («Benefit  

sharing») de notre activité pour chacune de nos filières 

contribuant à un développement local soutenable

E3. Préserver l'équilibre des écosystèmes locaux

E1. D’ici  2015,  100%  de  nos  filières  

végétales  auront  mis  en  œuvre  un  

plan  d’actions  RSE  en  déclinaison  de  

notre  référentiel  d’engagements  et  de  

pratiques  et  en  cohérence  avec  l’Iso  

26000

E2. Assurer la transparence et la 

pertinence sur nos filières 

d'approvisionnement

E4. Promouvoir la santé et la sécurité au 

travail des femmes et des hommes impliqués 

dans l'activité de chaque filière

E5. Améliorer la fiabilité et l'équité des transactions 

E9. Garantir la protection de la santé et de la 

sécurité de nos consommateurs (innocuité pour 

l'Homme et l'Environnement)

E10. Respecter les normes internationales de 

comportement 

Droits de 
l’homme

Loyauté des 
pratiques

Relations &  
conditions 
de travail

Questions 
relatives aux 

consommateurs

Communautés & 
développement 

local

Environnement

Gouvernance 
de  l’organisation
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Sourcing en  graine  d’Acacia macrostachya

10
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Les origines du projet

11

2009
Découverte de la 

ressource forestière 
acacia

Recueil
Des savoir-faire 

traditionnels (lutte contre 
la biopiraterie)

Découverte
D’un  actif  dans  la  graine  
favorisant  l’hydratation  

de la peau

Naissance
D’un  partenariat  tripartite

Brevetage
D’un  actif  et  mise  en  
place de débouchés 

économiques
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Des actions et des résultats

Certification
Biologique des zones de 

cueillette

• Respect  des écosystèmes 
en amont et en aval

• Paiement de la certification 
biologique

● S’approvisionner  tout  en  œuvrant  pour  la  
préservation  de  la  biodiversité  locale  …  

Formations
Groupement de femmes 

• Principes de l’agriculture  biologique  
• Bonnes pratiques de récoltes et 

usages forestiers
• Règles  d’hygiène  et  de  sécurité  

propres à la fabrication de principes 
actifs  et  d’ingrédients  cosmétiques

50 hectares
Protégés et Certifiés Bio 
(repérage GPS et marquages) 

36 femmes
Formées  à  l’agriculture  biologique

106 femmes
Formées aux bonnes pratiques de 
récolte  des  graines  d’Acacia  et  aux  
usages forestiers

2013
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Des actions et des résultats

13

Pépinière
Planter des essences 
forestières à intérêt 

économique

• Formation des femmes
• Construction  d’une  pépinière
• Reboisement autour du Siège 

UAB/G, des champs cultivés, 
en brousse et ventes 

Autonomie
Groupement de femmes 

Développement
Local

• Financement de projets de RSE 
(>15) : magasin de stockage, 
garderie pour les enfants des 
membres  de  l’UAB/G,  création  
de  la  pépinière…

• Lutte contre la dépendance 
économique

• Engagement de 
contractualisation 

● Et en contribuant au développement 
économique local.

70 femmes
Formées à la création de 
pépinières

2000 semis
Neem, Néré, Acacia, Baobab, 
Balanites, Eucalyptus, 
Anacardier

2013
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■ Ce document CONFIDENTIEL NIVEAU 1 est la 
propriété exclusive des Laboratoires Expanscience. 
Il est placé sous la responsabilité de son détenteur 
qui doit le conserver en lieu sûr.

■ Toute copie de ce document est interdite.
■ Toute personne se retrouvant en possession

de ce document devra le retourner à :
Laboratoires Expanscience
Direction Communication, Mécénat et RSE

■ 10,  avenue  de  l’Arche  92419  Courbevoie  cedex


