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Le Comité de Sécurité et Santé au Travail ou Comité d’Hygiéne et de Sécurité (CHS) est un comité
paritaire créé au sein d’une entreprise et ayant pour but d’établir un dialogue ou une concertation
continue entre I’employeur et les travailleurs en ce qui concerne les problémes de sécurité et de santé au
travail. Il s’agit donc d’un outil de dialogue social qui contribue a I'amélioration continue des conditions
de travail et a l'accroissement de la productivité au sein de I’entreprise. Sa création et son
fonctionnement au sein de I'entreprise, de méme que la formation de ses membres, relévent des

obligations de la réglementation nationale en sécurité et santé au travail au Cameroun (cf. arrété

039/IMT/MTPS du 24 octobre 1984).

1- OBJECTIFS DE LA FORMATION ET RESULTATS ATTENDUS

2.1. Objectif général :

L’objectif général de cette formation est de renforcer la capacité des membres des CHS de I’entreprise
pour qu’ils puissent acquérir les compétences de bases pour animer les activités de cette institution au
sein de leur établissement.

Elle a pour but de permettre aux participants venant des entreprises possédant un CHS, d’assurer son
animation convenable dans I’entreprise pour la promotion du dialogue social, le développement de la

prévention des risques professionnels et ’amélioration des conditions du travail.

2.2-  Objectifs spécifiques :

Cette formation devrait de fagon spécifique, donner aux participant la capacité de:

* Connaitre les principaux textes réglementaires qui régissent la SST et notamment les CHS ;
* Connaftre I'organisation de la SST au niveau national et au sein de leur entreprise ;

* Maitriser les modalités d’organisation, les missions et le fonctionnement des CSST/CHS ;

* Reconnaitre et utiliser les outils de travail nécessaires au fonctionnement d’un CSST/CHS ;

* Maitriser le paquet minimum d’activité d’'un Comité de sécurité et santé au travail (ou CHS);
* Identifier les différents facteurs de risque pouvant étre observés sur un lieu de travail ;

* Reconnaitre et déclarer les conséquences résultats de ces facteurs de risque : AT et MP

* Connaitre une méthode d’analyse et d’investigation des accidents du travail

* Connaftre et citer les indicateurs de sécurité

* Maitriser la stratégie et |a hiérarchie des actes de prévention des risques professionnels



*  Maitriser la conduite d’une visites (ou inspection) des lieux de travail afin d’identifier les probléemes

et formuler les recommandations pour 'amélioration des conditions de travail.

2.3- Résultats attendus

La fin de cette formation chaque participant sera capable de:

* Formuler un plaidoyer pour I'installation du CHS au sein de son établissement

* Elaborer une stratégie pour installer et assurer le fonctionnement des CHS dans son entreprise

* Animer une réunion de CHS et utiliser les outils de travail requis pour le fonctionnement d’un CHS

* Organiser les activités relatives aux missions des CHS contenues dans le chapitre IIl 'arrété

039/MTPS/IMT et assurer la mise en ceuvre du paquet minimum d’activité des CHS.

3.1-— Durée, date et lieu et de la formation

* Ladurée de chaque session est de 02 jours (18h). La premiére session se tiendra du 24 au 25
Septembre 2014 et la seconde en fin du mois de novembre 2014

* Elle a lieu dans la salle de conférence du centre de documentation de la délégation régionale du
ministére de la recherche scientifique et de I'innovation sis a Bonanjo - Douala

3.2- Public cible et participation

Cette formation intéresse les membres du comité d’hygiéne ou toute personne appelée a y apporter sa
contribution. Il s’agit notamment des :

* Chefs d’entreprise ou chefs d’établissements ou leurs représentants,

* Délégués du personnel,

* Responsables HSE des entreprises et Agents du service de sécurité au travail,

* Médecins et infirmiers d’entreprise,

* responsables RH et du service social,

* responsables de production ou des opérations,

* personnes impliquées dans un comité quelconque de gestion de risque dans 'entreprise.

L’effectif maximum de participant par session est de 50 personnes.
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3.3- Les formateurs

Notre équipe de formation est déployée suivant les domaines de compétences ci-sous. Les intervenants
sont choisis parmi les spécialistes de santé et sécurité au travail exer¢ant comme experts ou consultants
aupres organismes nationaux ou internationaux et ayant une bonne expérience dans la gestion de
sécurité et santé au travail dans les entreprises du Cameroun. Il s’agit de :

- Un Directeur de formation : expert national et consultant auprés du MINTSS ; expert de I'lAPRP
(interafricaine de la prévention des risques professionnels) et consultant international auprés du BIT
(Bureau international du travail);

- Deux médecins du travail : spécialistes en santé au travail et en hygiéne industrielle, formateurs et
ou enseignants en Santé et sécurité au travail. ils disposent expériences avérées dans la gestion
préoccupations relatives au CHS.

- Uningénieur en Hygiéne et sécurité au travail.

Seront associés au besoin a cette équipe :

- Un cadre des services centraux [ extérieurs de la Direction de la Sécurité et Santé au travail - MINTSS

- Les Experts de la Société Camerounaise de Sécurité et Santé au Travail (SCSST- Société scientifique)



6. AUTRES FORMATIONS DE L’ISSTE

6.1 FORMATION COURTE DUREE

6.1.1 FORMATION GENERALE
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Animation comités de sécurité et santé au travail (CSST/CHS) de I’entreprise
Initiation a ’étude et a la prévention risques dans I’entreprise

Compétence de base pour I’évaluation et la cartographie risques professionnels
Compréhension et conduite de ’analyse d’un accident ou incident

Evaluation et prévention risques liés aux produits chimiques

Imprégnation a la métrologie nuisances professionnelles

Utilisation du matériel de métrologie pour le contréle nuisances professionnelles
Intégration concepts et les métho ergonomiques dans la démancheprévention
Implémentation de la démarche prévention productivité et développement durable
Secourisme etSauvetage du travail.

Lutte contre I'incendie en milieu du travail

Gestes et postures pour la prévention troubles musculo-squelettiques dans la manutention et les
travaux répétitifs

Elingage et manutention simple et complexe

Identification, utilisation et entretien équipements de protection individuelle
Accroissement de la productivité et amélioration de la qualité de vie au travail.
Promotion et mise en place systemes de micro assurance santé dans les PME
Connaissance et réalisation d’une étude d’impact environnemental et I’évaluation
environnementale systémique

Connaissance et mise en ceuvre de la responsabilité sociétale de I’entreprise

6.1.2FORMATION SPECIFIQUE CIBLEE

=

=

=

Formation du chargé de sécurité de I’entreprise

Le recyclage du personnel infirmier en santé et sécurité au travail

Action du Manager en SST: comprendre les principes et pratiques systémes de management de la
sécurité et santé au travail

Formation de I'auditeur interne en sécurité en entreprise

Formation de "auditeur interne en environnement
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= Auditeur social interne (RH & RSE)

6.1.3 FORMATION SPECIFIQUE SECTORIELLE

= Etude et prévention risques dans ’exploitation forestiere

= Etude et prévention risques dans ’hétellerie et la restauration (catering)
= Etude et prévention risques dans le transport routier
=

Etude et prévention risques secteur batiments et travaux publics

6.2 FORMATION INITIALE LONGUE DUREE

= Technicien supérieur hygiene sécurité et environnement / Animateur de prévention et de

condition de travail

7- NOUS FONT DEJA CONFIANCE

Les entreprises ci-sous font déja confiance a I'ISSTE :

= AES SONEL

CDC (Cameroon Developpement Coorporation) - Limbe
PHP de NJOMBE

BOH PLANTATION LTD TIKO

SPM (SOCIETE PLANTATION DE MBANGA)

Société le Gravier — Yaoundé

CIME - Yaoundé

L A

ASSOBACAM - Douala
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