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FORUM FRANCOPHONE DES DIRIGEANTS ET CADRES 

D’ENTREPRISES SUR LE PARTAGE DES BONNES PRATIQUES EN 

MATIERE DE RESPONSABILITE SOCIALE D’ENTREPRISE (RSE) 

Hôtel SAVANA Dakar (Sénégal) – 27 Janvier 2009 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le contexte actuel de crise et d’aggravation de la pauvreté dans le monde, les travailleurs, les 

consommateurs et les décideurs publics se préoccupent de manière grandissante des efforts des 

dirigants d’entreprise en matière de Responsabilité Sociale et Environnementale des Entreprises 

(RSE). 

 

Selon la Commission européenne, la RSE est  "L’intégration volontaire des préoccupations sociales 

et écologiques des entreprises à leurs activités commerciales et à leurs relations avec toutes les 

parties prenantes internes et externes (actionnaires, personnels, clients, fournisseurs et 

partenaires, collectivités...), et ce, non seulement afin de satisfaire pleinement aux obligations 

juridiques applicables mais aussi d’investir dans le capital humain et l’environnement."  

 

Au Sénégal, de plus en plus d’entreprises locales adoptent dans leur politique de management ce 

concept, leurs dirigeants étant convaincus que non seulement la RSE est un préalable à toute activité 

économique mais encore que les bonnes pratiques de RSE, tant au niveau social, sociétal 

qu’environnemental, profitent directement ou indirectement au développement de leurs affaires. 

 

La mobilisation des dirigeants d’entreprise (et des cadres) autour de ce concept de Responsabilité 

sociale renvoit au degré de sensibilité de chacun d’eux par rapport à leur engagement “citoyen”  et 

répond à une série d’interrogations :  “Qu’ai je donc fait au terme de mon mandat social et/ou de 

mon contrat de dirigeant d’entreprise et/ou de ma carrière professionnelle pour LUTTER CONTRE 

l’appauvrissement et la pauvreté des populations, les grandes pandémies (SIDA, Paludisme, ...), les 
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changements climatiques, la désertification du Sahel,  le chômage des jeunes, les pertes de valeurs 

culturelles identitaires, etc... ? Quel a été mon niveau d’engagement dans l’atteinte des Objectifs 

du millénaire pour le Développement (OMD) ? Comment s’est il manifesté  et avec quel soutien ?” 

 

Convaincus qu’en cette période de mutation de l’économie mondiale et face au perspective de 

raréfaction des financements publiques destinés aux pays de l’Afrique de l’Ouest, une autre forme 

d’aide au développement est possible grâce à une implication plus soutenue des entreprises dans 

des actions sociales et environnementales ayant un impact plus direct sur les conditions de vie et de 

santé des populations locales, l’ “Inititiative RSE Sénégal” organise, dans le sillage du 12ème Sommet 

de la Francophonie et avec l’appui de l’Ambassade du CANADA, du Ministère de la Culture, du 

Patrimoine Historique classé, des Langues Nationales et de la Francophonie, de l’association 

mondiale ASHOKA et d’un groupe d’entreprises socialement engagées, une rencontre thématique 

sur la RSE. 

 

Cette première rencontre francophone prévue la journée du 27 Janvier 2009 sera axée sur la 

promotion du concept de RSE et de l’entrepreneuriat social. Elle réunira les entreprises les plus 

socialement engagées et celles à potentiel de mise en oeuvre de projets RSE. Il s’agira, à partir de 

témoignages de dirigeants et cadres d’entreprises sur les actions et projets “sociaux, sociétaux 

et/ou environnementaux” mis en oeuvre par leurs entreprises au Sénégal ou à l’étranger et à partir 

de présentations de projets initiés par des entrepreneurs sociaux, de : 

• mieux faire connaître la RSE et faciliter l'échange d'expériences et de bonnes pratiques 

• s’informer et échanger sur le thème de la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et de 

l’Entrepreneuriat social,  

• identifier les bonnes pratiques RSE,  

• partager les expériences et leçons apprises des initiatives RSE 

• entamer une réflexion pour engager son entreprise dans un projet RSE,  

• trouver des approches pour s’engager dans une démarche RSE 

 

PARTICIPANTS 

Environ 80 personnes venant des secteurs suivants :  

• Entreprises de tous secteurs 

• Partenaires au développement et ONG 

• Invités : Présidence république – ministères - responsables d’entreprises étrangères et de 

fondations internationales – directeurs d’établissements publics du milieu de la santé, de 

l’éducation, etc... 

• Presse locale 

 

Qu’est ce que l’ “Initiative RSE Sénégal” 

L’ « Initiative RSE Sénégal » fondée par M.Philippe BARRY, expert du Secteur privé, vise à 

promouvoir auprès des dirigeants et des cadres d’entreprises du Sénégal le concept de la 

Responsabilité d’Entreprise (RSE), plus particulièrement en sa dimension sociale, sociétale et 

environnementale. 

Elle est soutenue par un groupe d’entreprises socialement engagées réunies au sein d’un Réseau : “le 

Réseau local des Entreprises socialement engagées – RSE Sénégal ”. (19 membres à ce jour) 

L’ “Initiative RSE Sénégal” se veut l’interlocuteur de référence des associations et des entreprises au 

Sénégal en matière de RSE. Elle veut ainsi les encourager, les rassembler, les aider dans leurs 

démarches avec des outils partagés et promouvoir avec elles les politiques d’entreprises 

responsables. 
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PROGRAMME 
8h30 : Accueil des participants 

9h : Cérémonie de lancement du Forum 

• Mot de bienvenue de M.Philippe BARRY, Coordinateur du réseau “RSE SENEGAL” 

• Discours de son Excellence, M.Jean Pierre BOLDUC, Ambassadeur du CANADA au Sénégal  

• Ouverture du Forum par M.Mame Birame DIOUF, Ministre de la Culture, du Patrimoine 

historique classé, des Langues Nationales et de la Francophonie  

 

9h30 : “Des modèles de Dévelopement Durable dans des pays francophones du Nord” 

• Communication du M. Brennen YOUNG , Ministère des Affaires Étrangères et du Commerce 
International, Direction des opérations à l'étranger du Service des délégués commerciaux du 

Canada sur “La responsabilité sociale des entreprises: approche  canadienne ” et du Dr 

Nathalie ROSS, Conseillère scientifique principale en matière de politiques, Ressources 

naturelles CANADA, sur ''l'engagement des communautés dans le secteur minier canadien: 

initiatives exemplaires et outils"  

• Communication de M.Julien RIVALS, Manager Environnement et Dévelopement Durable 

DELOITTE France sur “la mise en place du développement durable en entreprise” 

MODERATEUR 

• Mme Aminata Cira LO PAYE - Directrice de la Francophonie 

 

10h15 : Pause café 

10h30 : Témoignages de dirigeants d’entreprises sur leurs pratiques de RSE (10 mn par  

intervenants avec projection de Power Point) entrecoupés de Questions/Réponses 

 

PREMIERE PARTIE : “Comment l’entreprise peut-elle participer au développement socio-économique 

des zones où elle exerce son activité et quel impact pour les populations rurales” 

• M.Ahmed Bachir DIOP – Directeur Général de la SODEFITEX (Région de TAMBACOUNDA) 

• M.Cheikh Ahmadou Bamba FALL – Directeur Général de NOVASEN & CARBOSEN (Région de 

KAOLACK) 

• M.Bagoré BATHILY – Directeur Général de LAITERIE DU BERGER (Région de SAINT LOUIS) 

• Mme Salmou GOUROUZA – Directeur Général de OROMIN Ltd (Région de KEDOUGOU)  

MODERATEUR 

• Mme Maïmouna DIAGNE - Directrice des TIC 

 

DEUXIEME PARTIE : “Panorama de pratiques d’Entreprises vers la Responsabilité sociale et 

l’Engagement citoyen” 

• M.Marc LEISING – Directeur Général de SOCOCIM Industries : “L’impact du projet de culture 

industrielle de JATROPHA dans la stratégie de lutte contre les changements climatiques au 

Sénégal” (volet Energie renouvelable & Environnement) 

• M.Gérard SENAC – Président Directeur Général de EIFFAGE Sénégal : “Le soutien d’une 

entreprise privée au développement de l’Art au Sénégal” (volet Mécènat d’Art) 

• M.Amadou KANE – Directeur Général de ELTON OIL SENEGAL : “Le pacte social dans le 

secteur pétrolier au Sénégal comme instrument de bonne gouvernance d’Entreprise” (volet 

Dialogue social) 

• M.Ibrahim Charles AMADOU – Directeur Général de FUMOA & COFISAC : “L’implication des 

entreprises dans la lutte contre le SIDA : exemple de SOLIPS en Afrique de l’Ouest” (volet 

SIDA) 

MODERATEUR 

• M.Mamadou SOW- Directeur du Travail et de la Sécurité Sociale 
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13h30 : Déjeuner 

14h30 : Reprise des travaux 

 

• M.Daniel SECK – Directeur Général de ARTP Sénégal : “Rayonnement électromagnétique et 

santé des populations” (volet TIC et Santé) 

 

TROISIEME PARTIE : “Des instruments et outils d’aides à la pratique d’actions RSE et projets de 

Développement Durable ” 

• Mme Coumba TOURE – Représentante Régionale Sahel ASHOKA : “Entrepreneuriat social et 

innovations, le rôle du Secteur privé, chacun peut être un acteur du changement” 

• M.Jean Loup FELTZ, Conseiller à la Direction Générale de l’AFD Paris sur “Financer 

l’investissement RSE” 

• M.Aliou ABDOULLAHI – Directeur Régional Afrique Ouest CDE : “Présentation d’un 

instrument de services non financiers de l’Union Européenne” 

• Mme Petra GLODDE-MUELLER – Chef de mission GTZ/Programme sénégalo allemand pour 

l’Emploi des Jeunes en Milieu Urbain et Point focal PPP de GTZ Sénégal  : “Présentation du 

Programme PPP de la GTZ” 

MODERATEUR 

• M.Ibrahima DIOUF- Directeur des PME 

 

17h30 : Fin des travaux  

 


