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En quelques années, partout dans le monde, relations sociales et rapports sociaux ont été
profondément touchés par ce qu’on nomme la « mondialisation » et les reconfigurations per-
manentes des entreprises. Péniblement mises en place au cours du XX°® siécle dans les pays
developpés, embryonnaires dans les autres pays, les régles sociales et les mesures de protec-
tion des travailleurs sont malmenées. Le « marché » ne se suffit pas a lui-méme et la nécessité
de regles sociales, négociées et démocratiques reste une ambition largement partagée. Mais
quelles en sont les formes pertinentes ? Face aux multiples transformations du travail, au pou-
voir croissant des grandes entreprises et a leur réorganisation en réseaux, le salarié et les or-
ganisations syndicales semblent impuissants a imposer de nouveaux modéles de négociation
collective.

Les auteurs examinent ici les enjeux de cette négociation collective : territoires, acteurs so-
ciaux, contenus, régles et procédures. lls analysent en particulier les accords-cadres interna-
tionaux négociés entre des directions d’entreprises multinationales et des syndicats internatio-
naux et nationaux, accords qui permettent d’articuler normes publiques (lois) internationales et
normes privees (conventions) transnationales. Les études de terrain conduites dans plusieurs
pays et un riche corpus documentaire leur permettent de rendre compte des contenus et de la
portée juridique de ces accords, de I'implication des organisations syndicales et des ONG et la
diversité des points de vue soutenus par les acteurs sociaux. Un ouvrage qui s'inscrit dans
l'actualité d’'une nouvelle phase du syndicalisme et de la premiére confédération syndicale in-
ternationale, créée en novembre 2006 a Vienne (Autriche).

Michéle Descolonges est sociologue, associée au laboratoire Genre Travail Mobilités de l'université
Paris X-Nanterre. Elle est I'auteur de Qu'est-ce qu’'un métier ? (PUF, 1996), Vertiges technologiques
(La Dispute, 2002), Les entreprises seront-elles un jour responsables ? (avec Bernard Saincy, La Dis-
pute, 2004). Bernard Saincy anime le collectif confédéral Développement durable de la CGT; il
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