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FORMATION A LA NORME SA 8000

Lyon, France
Du 26 au 30 mars 2007

Sous P’accréditation de Social Accountability International (SAI), IFME (Institut de Formation pour
le Management Ethique des Entreprises) a programmé une formation a la norme SA 8000 & Lyon,
France, du 26 au 30 mars 2007. Le cours sera dispensé principalement en francais.

Ce type de formation de 5 jours s’adresse a des stagiaires de formation, d’expérience et d’intéréts trés
diversifiés, et n’a pas été construit uniqguement pour des auditeurs de « Systeme de Management » ou
pour ceux qui ont déja une expérience en tant qu’auditeur.

Cependant, une expérience d’auditeur social, ou d’évaluateur social d’'une ONG peut étre largement
bénéfique pour les stagiaires.

L’objectif du cours est de former les participants :

- a I’historique de la norme,

- a I’interprétation des éléments de la SA 8000 pour une meilleure compréhension,

- aux facons de faciliter sa mise en ceuvre et son maintient dans une voie de progrés continu.

La formation donnera aux participants une bonne vision de ce que peuvent étre les paramétres d’une
performance « acceptable » et se concentrera sur les problémes de preuves objectives et du recueil
des informations, ce qui peut se différencier de facon importante des systémes d’audit ISO ou
d’autres normes en application actuellement.

Il y aura un certain nombre d’exercices au cours desquels les stagiaires participeront, au travers de
« jeux de rble » et également d’exercices de groupe, a la mise en place de plans d’action propres a
I’audit social SA8000. Cela les aménera a comprendre le niveau d’implication d’une équipe d’audit au
travers des situations évoquées par les études de cas.

L’ensemble du matériel pédagogique ainsi que I’examen final sont traduits en langue Francaise.

La session se terminera par un examen de deux heures pour s’assurer que chaque participant a bien
assimilé les points critiques qui lui auront été enseignés.

Les lauréats obtiendront un certificat attestant de leur réussite a I’examen final et de leur
qualification en tant qu’Auditeur Social a la Norme SA8000, mais ils ne seront pas
automatiquement certifiés comme Auditeurs du Systéme de Responsabilité Sociale.

Cependant, ils pourront postuler a ce grade d’auditeur social certifié aupres de SAI, au travers du pack
d’application qui leur sera remis ou qui pourra étre demandé auprés du bureau SAI, a New York.

Une Attestation de stage, sera également remise a chacun.

Le colt de la formation sera de 1 750 euros nets a payer (exonérés de TVA) en méme temps que votre
inscription par courrier, par fax ou par e-mail. Dés réception de votre engagement, une facture
acquittée vous sera adressée par IFME. Une convention de stage peut-étre conclue selon les
dispositions du Livre 9 du Code du Travail Francais.

L’annulation d’une inscription qui aura été confirmée pourra étre acceptée sans frais si celle-ci
intervient dans un délai d’au moins 30 jours avant le début de la formation. Pour une annulation dans
un délai inférieur & 14 jours, il sera exigé des frais d’annulation (voir convention de formation). Toute
guestion se rapportant a cette formation devra étre adressée a :

IEMUE : 38 avenue Georges POMPIDOU - 69003 Lyon — France — ifme@ifme.org — www.ifme.org

Notez, que personne ne sera admis a la formation sans que le prix total de la formation n’ait été
percu par notre bureau avant le début de la formation.
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LEMLE

BULLETIN D'INSCRIPTION

FORMATION A LA NORME DE RESPONSABILITE SOCIALE SA8000
(5 jours)

Session du 26 au 30 Mars 2007
a Lyon, France

2N [ 0 0
[ =T o T o o PP PRTI
(@] gl T= T T TT= 1 1 o o J-E
AN o 1 Y =

[0 i T o ' 1 T

Domaine d’expérience en tant qu’auditeur

> Qualité D nombre d’années : .........
REfErentiel(S) ULIISE(S) I ittt et e e e e e e e e e
> Environnemental D nombre d’années : .........
REFEreNtiel(S) ULIIISE(S) I ittt et e e e e et e e e e
> Social D nombre d’années : .........
REFEreNtiel(S) ULIISE(S) I i e e e e e e e e e e e anenes
> Autres I:l nombre d’années : .........
FONCHION GBS SUMIE it ittt et ettt ettt ettt e et et ettt et teaeearaneaeanens

Réglement joint du montant de 1 750 euros nets de TVA au moyen de :

D Chéque bancaire D Cheéque postal

J’ai pris connaissance des conditions d’inscription a savoir que :

- le formulaire d’inscription doit étre rempli et le prix total de la formation doit étre recu par
IFME avant le début de la formation, sinon je ne pourrai pas participer a la session ;

- les conditions d’annulation sont inscrites dans la convention de formation qui m’a été
délivrée comme confirmation de mon inscription.

- IFME peut annuler toute session prévue sans préavis et remboursera les inscriptions
encaissées dans la quinzaine suivant I’lannulation.

Acceptation des conditions d’inscription
Cachet Signature Date
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Programme de la formation
SA8000*

animateur : Gabriel LEVY-BENCHETON

Programme des 5 journées :

Accueil et présentation/Approche des objectifs de la formation
Qu’est-ce que I’audit de tierce partie ?
Présentation de SAI

La mondialisation et ses conséquences

Définitions des mots clés et approche des éléments de Responsabilité Sociale
Systeme de Management

Les ONG, les syndicats et les validations externes
Droit des travailleurs

Travail des enfants et travail forcé

Etapes pour planifier un audit

Exercices en groupe : étude de cas / 11l & IV
Hygiéne et Sécurité

Comment mener une visite d’usine

Liberté syndicale

Discrimination

Comment mener les entretiens avec les travailleurs
Pratiques disciplinaires

Heures travaillées

Rémunérations

Processus d’appel et de plainte

Reprise des étapes pour planifier un audit

Temps de préparation

Examen final

Conclusion

Ce programme est indicatif et peut étre modifié en fonction des impératifs

pédagogiques imposés par SAI

La premiere journée débutera a 9 heures.

Les suivantes débuteront a 8h30 selon les disponibilités du site d’accueil.

Les pauses et les déjeuners sont inclus dans la prestation.

Cette formation est accréditée par SAI et la réussite a I’examen final ouvre a la
qualification d’auditeur social a la norme SA8000.

* répartition du programme sur 5 jours a partir de I’année 2007
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