Fédération internationale des ligues des droits de l'Homme (FIDH)

Chargé(e) de programme Entreprises et Droits de l'Homme

Bureau Mondialisation et Droits de l'Homme

Un(e) chargé(e) de programme « Entreprises et droits de l'Homme »

Contrat : CDD 1 an

Heures : régime des 35 heures

Lieu : FIDH, 17 passage de la Main d'Or, Paris

Délai de présentation des candidatures : 25 mai

Objectifs: Contribuer à la mise en œuvre, sous la responsabilité du Directeur exécutif des activités du bureau mondialisation et droits humains du secrétariat international de la FIDH, concernant la responsabilité des entreprises.

· Contribution au travail de la FIDH portant sur la responsabilité des entreprises en matière de droits de l'Homme : plaidoyer/campagne en faveur d'une réglementation internationale, représentation de la FIDH aux réunions intergouvernementales, réunions inter-ONG;

· Contribution aux activités de la FIDH relatives aux impacts des activités des entreprises sur les droits de l'Homme: organisation d'enquêtes, publication de rapports, formation des organisations membres, coordination des actions judiciaires;

· Représentation de la FIDH au sein des divers forums et réseaux internationaux sur la responsabilité sociale des entreprises (RSE); 

· Relations avec les organisations membres et partenaires de la FIDH ;

· Contribution au travail de la FIDH sur le thème de l'investissement socialement responsable;

· Participation à la gestion des programmes;

· Contribution aux publications de la FIDH, internes et externes.

Profil

Au moins 5 ans d’études supérieures dans les domaines du droit international, sciences politiques ou économiques; 

· Minimum de 5 ans d’expérience professionnelle; 

· Maîtrise de l’anglais et du français indispensable (écrit + oral), celle de l’espagnol très appréciée

· Bonne connaissance du droit international des droits de l'Homme, et particulièrement des droits économiques, sociaux et culturels

· Expérience dans le domaine de la responsabilité des entreprises

· Connaissance de la problématique de l'investissement socialement responsable. 

Qualités

· Engagement pour les droits de l’Homme, et intérêt pour le travail en ONG

· Capacité à travailler en équipe

· Autonomie 

· Qualités d’organisation, bonnes capacités de rédaction et de synthèse

·  Pro activité, capacité à gérer les priorités et à tenir les délais 

· Disponibilité à voyager

Nous vous prions d’envoyer votre CV accompagné d'une lettre incluant votre analyse des principaux enjeux de la responsabilité des entreprises en matière de droits de l'Homme (1 à 2 pages maximum).

Juliane Falloux

Directrice exécutive adjointe

FIDH

17, Passage de la Main d’Or

75011, Paris

ewrzoncki@fidh.org

Fax: + 33 1 43 55 18 80

